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norsk frivilligliv 

Kunnskap og metodiske utfordringar 

 

Ivar Eimhjellen 



Disposisjon 

• Spørjeundersøking som metode – metodiske utfordringar 

generelt og for innvandrarundersøkingar spesielt 

• Datagrunnlaget for rapporten 

• Eksisterande kunnskap om innvandrarbefolkninga si 

deltaking i norsk frivilligliv 

• Resultat i Innvandrarundersøkinga 2015 

• Tiltak for å betre kunnskapen om innvandrarbefolkninga si 

deltaking i norsk frivilligliv 



Utgangspunkt 

• Innvandrarundersøkinga 2015: Innvandrarar og 

barn av innvandrarar frå Asia, Afrika og Aust-

Europa 

• Behov for generell kunnskap om 

innvandrarbefolkninga si deltaking i norsk 

frivilligliv 

• Store utfordringar i kunnskapsutviklinga på dette 

feltet 

 

 

 



Spørjeundersøkingar 
• Generalisering frå utval til populasjon 

• Representative utval gjennom tilfeldig trekking 

Utfordringar: 

Skeivhet: ikkje-representative resultat 

 Ulik forståing av spørsmål/måtar å spørje på 

 Sjølvseleksjon – interesse/lyst/tid 

 Låg svarprosent – færre svarer 
 

Tiltak: 

 God informasjon, Incentiv, godt språk, ansikt-til-ansikt intervju 

 Vekting  

 Mykje er avhengig av ressursar i prosjekt (større prosjekt – betre 
resultat) 
 



Innvandrarundersøkinga 2015 

• Survey til personar med innvandrarbakgrunn frå Asia, Afrika 

og Aust-Europa (Tlf. og Web) 

• Stort fråfall: 10 prosent av utvalet svarte på undersøkinga 

(495 av 5000) 

• Skeivt utval – unge, høgt utdanna, lang butid 

 Eit «eliteutval» - like som befolkninga elles 
 

• Ikkje representativt for innvandrarbefolkninga frå Asia, Afrika 

og Aust-Europa i Noreg 

 

 



Innvandrarbefolkninga i Noreg 

• 805.000 med innvandrarbakgrunn (innvandrarar 

og barn av innvandrarar) 

• 483.000 med bakgrunn frå Asia, Afrika og Aust-

Europa - Flest frå Polen, Litauen, Somalia, 

Pakistan og Irak 

• Familiegjenforeining, Arbeidsimmigrasjon, Flukt 

• Yngre, mindre utdanning, lågare inntekt 



Eksisterande kunnskap 

• 2009: Færre som er frivillige, medlemmer, og som har verv i 

frivillige organisasjonar enn befolkninga generelt 

• Flest frivillige i religion- og livssynsorganisasjonar, og innan 

idrett 

• Meir segregert organisasjonsdeltaking 

 Same nasjonalitet, innover/medlemsretta, kulturorientert 
 

• Barrierar: Arbeidssituasjon, lite interesse, helse, nettverk, 

språk, kunnskap om frivillig arbeid 

 



Frivillig arbeid 

Prosent 

Frivillige totalt 61 

Idrett 36 

Sosial, humanitær 34 

Kultur, musikk, hobby 32 

Religion, livssynsorganisasjon 32 

Andre 31 

Velforeining, grendelag, burettslag 28 

Fagforeining, yrkesorganisasjon 24 

Innvandrarorganisasjon 14 

Politisk parti 11 

Andre politisk orienterte 10 

Maks N total 294 

• 61 prosent er frivillige – likt som i 

befolkninga 

 

• 27 prosentpoeng fleire enn i 2009 

undersøkinga - Reell auke? 

 

• 46 prosentpoeng fleire enn i SSB 

undersøkinga – Forklaring? 

 

• Ingen signifikante forskjellar basert på 

kjønn, alder, utdanning, verdsregion, 

innvandringsgenerasjon 

 



Medlemskap 

• 67 prosent er medlemmer 

 

• 24 prosentpoeng fleire enn i 2009 – 

Reell auke? 

 

• 44 prosent i SSB undersøkinga – 

Forklaring? 

 

• Ingen signifikante forskjellar basert 

på kjønn, alder, utdanning, 

verdsregion, 

innvandringsgenerasjon 

 

Prosent 

Medlemskap totalt 67 

Fagforeining, yrkesorganisasjon 38 

Religion, livssynsorganisasjon 34 

Idrett 27 

Sosial, humanitær 22 

Kultur, musikk, hobby 15 

Velforeining, grendelag, burettslag 15 

Andre 15 

Politisk parti 13 

Innvandrarorganisasjon 11 

Andre politisk orienterte 6 

N total 329 



Arbeidsoppgåver 

  Prosent 

Anna 37 

Dugnader 17 

Hjelp/Omsorgsarbeid 15 

Innsamlingar 14 

Administrasjon/kontor 4 

Administrasjon av nettsider 4 

Anna informasjonsarbeid 4 

Styrearbeid 2 

Instruksjon/Trening 1 

Transport 1 

N total 277 

    

• Mange som gjer andre 

oppgåver enn definert i 

spørjeskjema 

• Innsamling, dugnad, hjelp og 

omsorg som mest vanleg 



Sosialt nettverk og frivillig arbeid 

• Samanheng mellom mangfald i sosialt nettverk og generelt 

frivillig arbeid 
 

• Samanheng mellom mangfald i sosialt nettverk og frivillig 

arbeid i religiøse/ innvandrarorganisasjonar 
 

• Samanheng mellom tillit og frivillig arbeid  
 

• Årsaksretning? 

  0-3 typar 4-6 typar 7-9 typar Tot % 

Frivillig arbeid 47 68 83 67 

N 23 106 44 173 

N total 49 157 53 259 

Nettverksmangfald 



Sluttkommentarar 

• Korleis betre kunnskapen om frivillig deltaking blant 

innvandrarbefolkninga i Noreg? 

• Større og meir ressurskrevjande undersøkingar (feks 

SSB si Levekårsundersøking) 

• Metodeutvikling 

• Metodemangfald og gjensidig utveksling 


