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Medlem av Norsk faglitteraer forfatter og oversetterforenings (NFF) stipendkomite
Medlem av redaksjonsradet til Sosiologen.no

Medlem av redaksjonen til Norsk sosiologisk tidsskrift

Medlem av styret til Manifest tankesmie

Medlem av redaksjonen til Sgkelys pa arbeidslivet
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2015 Foreleser pa PhD kurs «Interseksjonalitet: Sosiale kategoriers samspillsdynamikk», Fakultet
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Midtbgen, A. H., Orupabo, J. & Rgthing, A. (2017) «Gamle minoriteter i det nye Norge» i: Nasjonale
minoriteter og urfolk i norsk politikk fra 1900 til 2016 (red.) Ingvill Thorson Plesner, Nik. Brandal og
Cora Alexa Dgving. Oslo: Cappelen Dam Akademisk
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Orupabo,J.(2014) «Interseksjonalitet i praksis: Utfordringer med a anvende et interseksjonalitetsperspektiv i
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Mari Teigen Kjgnnsdeling og etniske skiller p arbeidsmarkedet. Oslo: Gyldendal Akademisk

Orupabo J. (2011) «Kjgnn og etnisitet som symbolske grenser i to profesjonsutdanninger» i (red.) Leseth and
Solbraekke, Profesjon, kjgnn og etnisitet. Oslo: Cappelen Damm Akademisk

Orupabo J. (2010). "En klassereise nedover” i (red.) Dahlgren og Ljunggren Klassebilder. Ulikhet og sosial
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arbeidslivet

Rogstad J. & Orupabo J. (2007). "Vennligst vent, du rykker stadig fram til start” Sgkelys pd arbeidslivet

REDIGERTE SPESIALNUMRE | TIDSSKRIFT

Midtbgen, A & Orupabo, J. (red.): Sosialpsykologi Sosiologi i dag, 2014, 44(3)

Lgvgren, M. & Orupabo, J. (red.) Norskhet 41 Sosiologi i dag 2011, 41(3-4)

RAPPORTER OG AVHANDLINGER

Orupabo, J. & Kittergd, R.H. (2016) Understandings and discussions regarding the gender pay gap in Norway.
Report by the gender pay gap and gender care gap project. ISF-Report 2016:02

Grgdem, A. S., Pedersen, A.W. & Orupabo, J. (2015) Gradert sykemelding. Oppfelging og trygdemottak etter
sykepengeperiodens utlgp. ISF Rapport 2015:005

Orupabo, J. & Drange, I. (2015). Kvinner med innvandringsbakgrunn i arbeidsmarkedet. Effekter av stgnader
og tiltak for arbeidsmarkedstilknytning. Temanotat, Norges forskningsrad

Orupabo, J. (2014) Kompetanse — en symbolsk markgr. Kjgnn, etnisitet og aspirasjoner i overgangen mellom
utdanning og arbeidsmarked. Doktoravhandling, Det samfunnsvitenskapelige fakultet, Universitetet i
Oslo

Orupabo, J. (2014) Gender equality. Accenure, Rapport 2014

Nadim, M. & Orupabo J. (2014) Miljgterapi med unge utsatt for tvangsekteskap og aeresrelatert vold. ISF-
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Rapport 2014:013

Midtbgen, A. H., Orupabo, J. & Rething, A. (2014). Etniske og religigse minoriteter i lzeremidler: Laerer- og
elevperspektiver ISF-report 2014:11

Midtbgen, A. H., Orupabo, J. & Rgthing, A. (2014). Beskrivelser av etniske og religigse minoriteter i leeremidler
ISF-report 2014:10

Bredal A. & Orupabo J. (2014) Drammen som introduksjonsarena. En gjennomgang av kommunens
introduksjons- og kvalifiseringsarbeid for nyankomne innvandrere, ISF Rapport 2014:04
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