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Faglige verv m.v.

Medlem av den regjeringsoppnevnte Likelønnskommisjonen fra 2006-2008.

Medlem av:


Executive Committee, European Association of Labour Economists, EALE, 2000-2008
International Advisory Board, British Journal of Industrial Relations, 2007-


Management Committee, COST Action 23 on the Evaluation of European Labour Market 
Programmes 2006-2008.  
Programme Commitee, European Economic Association Annual Congress in Milan 2008, Barcelona 2009.

Scientific Committee of the conference on ’Gender and the Labour Market’, 


Applied Econometrics Association, Perignan 1998. 

Faglige verv m.v. fortsetter..
European Commisson, Independent Expert for Norway:



How to govern and evaluate labour market policies, Stockholm 2006


Flexible working arrangements and the labour supply of women, Oslo, 2005.


Data Warehouse Monitoring in the Public Employment Service, Vienna, 2004.


Employment Peer Review on Equal Pay, Bruxelles, 2003.

Academic Referee for the Economic and Social Research Council, UK. 2005 
Fagerkspert for Statens Samfundsvidenskabelige Forskningsråd, København 2004.

Fagekspert for Norges Forskningsråd fra 2002, 
Fagekspert for vurdering av Program: Forskning for Funksjonshemmede og funksjonshemmende forhold, Norges Forskningsråd 2004. 
Managing Editor for:


Nordic Journal of Political Economy,  1994-2002

Redaktør for: 


Søkelys på arbeidsmarkedet, 1996-1998

I redaksjonen av 


Nordic Journal of Political Economy 1994-


Nordisk Tidsskrift for Politisk Ekonomi, 1990-1993


Søkelys på arbeidsmarkedet, fra 1993

Medlem av

Fagrådet: Stiftelsen Frischsenteret 2007-

Programkomiteen for Samfunnsøkonomenes Høstkonferanse 2004:


Fordelingspolitikken til debatt

Konsulent for : 
American Economic Review, Economic Journal, European Economic Review, Journal of Corporate Finance, Journal of Labor Economics, the Economic History Review, International Journal of Manpower, Journal of Economic Behaviour and Organization, Industrial and Labor Relations Review, Labour Economics, Journal of Population Economics, The Scandinavian Journal of Economics, Journal of Economics, Comparative Social Research, Acta Sociologica, Norsk Økonomisk Tidsskrift, Norsk Statsvitenskapelig Tidsskrift, Tidsskrift for Samfunnsforskning, Økonomisk Forum.

Bedømmelses komité:

Post doc stilling: Økonomisk Institutt, Universitetet i Oslo, Januar 2007

Assistant Professor stilling, Nationaløkonomisk institutt, Aarhus. 2005. 
Undervisning m.v.
Økonomiske Institutt, Universitetet i Oslo:
Mastergradsundervisning: Applied statistics and econometrics ECON4135, Econometrics modelling and systems estimation ECON4160. Labour Economics ECON 4715.
Bachelornivå: Fagansvarlig Lønnsfastsettelse og arbeidsmarkdet ECON 3730.

Phd komité: Tyra Ekhaugen v. 2008, Tarjei Havnes, 2009. 

Norges Handelshøyskole, Opponent doktorgrad 2007.
Handelshøjskolen i Århus, PhD Committee, 2006
University of Warwick, Department of Economics, PhD examinor, 2004
Handelshögskolan i Stockholm, Opponent, doktorgrad, 2002.

Handelshögskolan vid Göteborgs Universitet, Opponent ved lic. grad, 1996. 

Uppsala Universitet, Nationalekonomiska Institutionen Opponent ved lic. grad, 2001, 2006.
Universitetet i Bergen: Sensor, hovedfagsoppg.  v.93, h.94, h.96

NTNU  i  Trondheim: Sensor, hovedfagsoppg.  h.96

Handels​høyskolen BI: Forelesningsserie om Forhandlinger og Mekling, siv.øk.v 1991. 

Sosialøkonomenes forening, Kurs for lærere i videregående skole, om Arbeidsløshet, 1995.
Internasjonal publisering:
2010
“Lønnsdannelsen i Offentlig Sektor og den Norske Likelønnskommisjonen” København: Samfundsøkonomen 
2010 
“Employer Size or Skill Group Size Effect on Wages?” forthcoming in Industrial and Labor Relations Review.  with H. Dale-Olsen.
2009
“Monopsonistic Discrimination, Worker Turnover and the Gender Wage Gap” Labour Economics  16:589-597. With H. Dale Olsen.

2008
”Who Pays for Performance?” International Journal of Manpower 29(1):8-29. With B. Bratsberg, T. Hægeland and O Raaum. 

2006
”Local Unemployment and the Relative Wages of Immigrants: Evidence from the Current Population Surveys"” Review of Economics and Statistics Vol. 88, No. 2: 243-263. With B. Bratsberg and O Raaum. 

2005-3
”Education and Inequality: An Introuction to the National Literature Reviews” in Barth E, and 
R Asplund (eds.) Education and Wage Inequality in Europe: A literature review. ETLA-
Helsinki: Taloustieto Oy , with R. Asplund.
2005-2
”Education and Inequality in Norway: A Review of the Literature” in Barth E, and R Asplund 
(eds.) Education and Wage Inequality in Europe: A literature review. ETLA-Helsinki: 

Taloustieto Oy , Med A. Mastekaasa.
2005-1 
”Family ownership and productivity: the role of owner-management", Journal of Corporate 
Finance, Vol. 11:(2) pp. 107-128. with P. Schøne and T. Gulbrandsen.

2004-1
”Identifying Earnings Assimilation of Immigrants under Changing Macroeconomic 
Conditions” forthcoming in: Scandinavian Journal of Economics, Vol. 106(1):1-22. 


with B. Bratsberg and O. Raaum.

2001-2
“Education and Earnings in Norway”, Chapter 11 in Harmon, Colm, Ian Walker and Niels Westergård-Nielsen (eds) Education and Earnings in Europe, A cross country analysis of the returns to education, Edward-Elgar Publishing, with M Røed. 

2001-1
«Do We Need all that Higher Education?». Chapter 6 in: Rita Asplund, ed., Education and Earnings, further evidence from  Europe , ETLA-Helsinki: Taloustieto Oy. With M Røed

2000-3
“Dimensions of the Wage-Unemployment Relationship in the Nordic Countries: Wage Flexibility without Wage Curves. Research in Labor Economics,Vol. 19:345-382, with K. Albæk, R. Asplund, S. Blomskog, B Gudmundsson, V. Karlsson and E. Strøjer Madsen.

2000-2
“Union Wage Effects: Does Membership Matter?” Manchester School Vol. 68 (3) :259-275, with R. Naylor and O. Raaum. 

2000-1
“Gender Differences in Job and Worker Mobility.” In Gender and the Labour Market. Econometric Evidence on Obstacles in Achieving Gender Equality, edited by Siv Gustafsson and Danièle Meulders. London: Macmillan, 2000. With H. Dale Olsen.

1999-2
”The Return to Human Capital in Norway, A review of the Literature” in Asplund R and P. 
Pereira (eds) Returns to Human Capital in Europe, A Literature Review, ETLA-Helsinki: 
Taloustieto Oy. Med M. Røed, ISF.  

1999-1
“Employer’s Wage Policy and Worker Turnover” In The Creation and Analysis of Employer-Employee Matched Data, edited by J.Haltiwanger, J. Lane, J Spletzer, J Theeuwes and K Troske. Amsterdam: Elsevier, North Holland. With H Dale-Olsen.

1998-2
“Measuring Wage Effects of Plant Size” Labour Economics vol. 5:425-448.with K. Albaek, M.Arai, R Asplund and E S Madsen.

1998-1
“Low Pay, a Matter of Occupation?” In Asplund, R., P. Sloane and I. Theodossiou: Low Pay and Labour Mobility in Europe, Cheltenham: Edgar Elgar Publishing Limited. with M. Arai and R. Asplund.

1997-1
”Firm-Specific Seniority and Wages”, Journal of Labor Economics, Vol. 15:495-506.

1996-2 ”Decomposing the Male-Female Wage Gap: Within and Between Establishment


Differences”, Labour. Vol.10(2):339-356. Med Arne Mastekaasa, ISF.

1996-1”Wage Distribution across Individuals”  Med Rita Asplund, Arne Mastekaasa, Carl le 
Grand og Niels Westergård Nielsen. 

”Inter-Industry Wage Differentials in the Nordic Countries.” Med Mahmood Arai, Rita Asplund og Erik Strøyer-Madsen.

”Wage Discrimination in the Nordic Countries.” Med Rita Asplund, Nina Smith og Eskil Wadensjö.

Alle i: Niels Westergaard-Nielsen (ed) Wage Differen​tials in the Nordic Countries [Wadensjö, E.: The Nordic Labour Markets in the 1990’s, Part 1] Amster​dam: North-Holland.

1995-1
”Relative Wages under Decentralized and under Corporatist Bargaining Systems”,


Scandinavian Journal of Economics, No.3/95 pp.369-384, With Josef Zweimüller, Johannes


Kepler Universität, Linz.



1994-3
”Bargaining Structure, Wage Determination and Wage Dispersion in 6 OECD-Countries”, Kyklos, Vol. 47:81-93. With Josef Zweimüller, Johannes Kepler Universität, Linz.

1994-2
”Wages and Organizational Factors. Why do some establishments pay more?”, Acta


Sociologica, Vol. 37:253-268.

1994-1
”Wage Differentials and Human Capital in the Nordic Countries.” In: Rita Asplund (ed)


Human Capital Creation in an Economic Perspective. Physica-Verlag Heidelberg. Med Rita


Asplund, Arne Mastekaasa, Carl le Grand og Niels Westergård Nielsen. 

1992-1
”Labor Market Institutions and the Industry Wage Distribution: Evidence from Austria, 

Norway and the U.S.”, Empirica, Vol. 19/2, pp. 181-201. With Josef Zweimüller, Johannes

Kepler Universität, Linz.

Bøker og monografier

2009

Education and Inequality across Europe, Edvard Elgar Publishing, co-edited with Peter Dolton and Rita Asplund.
2005 

Education and Wage Inequality in Europe: A literature review. ETLA-Helsinki: 


Taloustieto Oy , Co-editor with R. Asplund.
2003

Likhet under press. Utfordringer for den skandinaviske fordelingsmodellen. Oslo: 

Gyldendal Norsk Forlag. Med K. O. Moene og M. Wallerstein.
1994 Arbeidsmarkedsøkonomi, Lærebok i Økonomi Norge, RMS Rogaland. 

Med Hege Torp, ISF og Olav Magnussen, NHO.

1993

Pay Differentials and Bargaining Institutions, Five essays on wage determination with evidence from Norway, Serien av Økonomiske Avhandlinger, Sosialøkonomisk Institutt, Universi​tetet i Oslo.

Artikler i antologier, Working papers, notater og rapporter på engelsk -  siste 5 år 
Artikler i antalogier:

2010
”Ligeløn: Analyser og tiltag”, kapittel 12 i Hvorfor har vi lønforskelle mellem kvinder og mænd? Deding, Mette og Helle Holt (red.) København: SFI-Det nastionale forskningscenter for velfærd. 

WP:
2009
“How Does Innovation Affect worker Well-being?” CEP Discussion paper # 953, London School of Economics and Political Science, London. 

2009
“The Equality Multiplier” NBER Working Paper # 15076. National Bureau of Economic Research, Cambridge MA. with Karl O. Moene, also published as ESOP-Working paper, University of Oslo.
2009
“Performance Pay and the Within Establishment Wage Structure” IZA Discussion paper # ESOP-Working Paper, University of Oslo; also published as Discussion paper 535, Statistics Norway, April 2008, and CEPR MHR Discussion paper 007, London School of Economics, April 2008. 

with B.Bratsberg, T. Hægeland, and O. Raaum

2008-3
“Norms and Tax Evasion” Working paper nr 4/2008, Ragnar Frisch Centre for Economic Research: Working paper No 4/2008. Oslo. With Alexander Cappelen and Tone Ognedal. 

2007-2 
“Limits to Tax Evasion” ESOP-working paper, University of Oslo, with T. Ognedal

2007-1
“Within Group Wage Inequality and the Expansion of Higher Education” book chapter draft.

2006-3
“Wage Dispersion, Markets and Institutions, The Effects of the Boom in Education on the Wage Structure” IZA Discussion Paper No. 2181, IZA Bonn, with C. Lucifora.
2006-2
“Fair Tax Evasion” memorandum #07/2006, Department of Economics, University of Oslo, with A. Cappelen and T. Ognedal.

2006-1
“Who Pays for Performance?” IZA Discussion paper # 2142, IZA Bonn, with B. Bratsbert, T. Hægeland and O. Raaum.

2005-5  “Employer Size or Skill-Group Size Effects on Wages” IZA Discussion paper # 1888, IZA 
Bonn, with Harald Dale-Olsen

2005-4
”On the estimation of fixed worker and employer effects. Applications from wage regressions” 
paper to be presented at the IZA-seminar 12. April 2005.

2005-3
”The Market for Unregistered Labour”, memorandum #2005:28, Department of Economics, 
University of Oslo, with T. Ognedal.  

also available as IZA Discussion Paper # 1893, 2005, IZA, Bonn.
2005-2 ”Performance Related Pay and the Intra-firm Wage Structure” paper presented at the 
SOLE-conference in San Fransisco, with B. Bratsberg, T. Hægeland and O. Raaum.

2005-1 ”Wage Dispersion, Markets and Institutions” paper presented at the SOLE-conference in San 
Fransisco, with C. Lucifora and P. Tsakloglou

2004-2
”The Equality Multiplier. An empirical assessment of the simple logic of the Scandinavian 
Model.” with Kalle Moene. 

2004-1
”Statements and Comments - Norway” in Data Warehouse (DWH) Monitoring in the Public 
Employment Service, European Commission - DG EMPL Peer Review Programme of the 
EES.

2003-2
”Gendered Pay and Collective Bargaining in Europe” in Jon Erik Dølvik and Fredrik 
Engelstad (eds.) National regimes of collective bargaining in transformation: Nordic 
trends in a comparative perspective. Makt- og demokratiutredningens rapportserie, 
Rapport 54, februar 2003.
2003-1
”Statements and Questions - Norway” in Equal Pay in Belgium, European Commission - DG 
EMPL Peer Review Programme of the EES.

2002-8
”Towards a Closing of the Gender Pay Gap: A comparative study of three occupations in six European countries”  report from The Norwegian Centre for Gender Equality, Oslo. With M. Røed and H. Torp.

2002-7
”Towards a Closing of the Gender Pay Gap: Country report, Norway.” report from The Norwegian Centre for Gender Equality, Oslo. With M. Røed and H. Torp.

2002-6
“Skill-group Size and Wages, A Summary” New Zealand Economic Papers Vol. 36(1):83-84. Med H. Dale-Olsen.
2002-5
”Local Unemployment and the Earnings Assimilation of Immigrants in Norway” Memorandum No. 19/2002, Department of Economics, University of Oslo, Norway, With B. Bratsberg and O Raaum.

2002-4
”Local Unemployment and the Relative Wages of Immigrants: Evidence from the Current Population Surveys"” Memorandum No. 20/2002, Department of Economics, University of Oslo, Norway, With B. Bratsberg and O Raaum.

2002-3
“Explaining Variations in Wage Curves: Theory and Evidence,” Memorandum No. 03/2002, Department of Economics, University of Oslo, Norway. With B. Bratsberg, R. A. Naylor, and O. Raaum

2002-2
”Employer Size or Group Size Effect on Wages”, paper  presented at the DILEED-conference in Wellington, New Zealand and at the SOLE conference in Baltimore, MA, may 2002. with H. Dale-Olsen.

2002-1  ”Spillover Effects of Education on Co-Worker Productivity. Evidence from the wage structure” ISF paper 2002:002.

2001-4
“Factor Price Insensitivity? Evidence from the market for higher education in Europe” ISF-paper 2001:005, Institute for social research, Oslo. With A. Chevalier, G. Lanot, M. Røed and J. Zweimüller.

2001-3
” Measurement Errors in Survey based Wage and Earnings Regressions: A validity test using linked survey and register data from Norway” manuscript, Institute for social research, Oslo. With P. Børing.

2001-1
”The elasticity of labour supply facing each establishment”, paper presented at the CLS and  CAED-conferences in Århus, march 2002. with H. Dale-Olsen.

1999-3”Monopsonistic Discrimination and the Gender Wage Gap”, Working Paper #7197, 

 
National Bureau of Economic Research, Cambridge, Massachusetts. With H. Dale-Olsen.

Artikler og rapporter på norsk siste 5 år 
2010 
”Små lønnsforskjeller og store velferdsstater” Søkelys på arbeidslivet , 27(2):77-86


 med K. Moene

2008
”Likhet og åpenhet” Tidsskrift for Velferdsforskning, 11(1):5-16. med K. Moene

2007
”Monopsoni i arbeidsmarkdet” Søkelys på Arbeidsmarkedet, 24(1):113-118. med P. Schøne. 

2006-5
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn over livsløpet: Kohort eller karriere?” ” Søkelys på Arbeidsmarkedet, 23(2):222-231. med P. Schøne. 

2006-4
”Nyere emner i arbeidsmarkedsøkonomien”, ISF rapport 2006:11. Med P.Schøne.

2006-3 
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn”, NAVO Orienterer, Mars 2006

2006-2 
”Undersøkelser av lønnsforskjeller mellom kvinner og menn”, Vedlegg til Teknisk beregningsutvalgs rapport Om grunnlaget for inntektsoppgjørene 2006: NOU 2006:11, med P. Schøne.
2006-1
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn. Hva kan økonomisk teori bidra med?” RØST: 2006-1. 
2005-6
”Den samfunnsmessige avkastning av utdanning” i Utdanning 2005 – deltakelse og kompetanse. Statistiske analyser(74) Oslo: Statistisk sentralbyrå:168−190, 2005.  
2005-5 
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn i privat sektor” Søkelys på Arbeidsmarkedet, 22(2):211-216. med M. Røed og P. Schøne. 

2005-4
”Fleksibel arbeidsorganisering 1997-2003”, kapittel 2 i Torp, Hege (red.), Nytt arbeidsliv. 
Medvirkning, inkludering og belønning.  Oslo: Gyldendal akademisk. med Kristen 
Ringdal. 

2005-3
”Nye avlønningsformer”, kapittel 3 i Torp, Hege (red.), Nytt arbeidsliv. Medvirkning, 
inkludering og belønning.  Oslo: Gyldendal akademisk. med B. Bratsberg, T. Hægeland og O. 
Raaum

2005-2
”Større lønnsforskjeller i Norge: En følge av prestasjonslønn?”, kapittel 2 i Torp, Hege (red.), 
Nytt arbeidsliv. Medvirkning, inkludering og belønning.  Oslo: Gyldendal akademisk. med B. 
Bratsberg, T.Hægeland og O. Raaum

2005-1
”Lønnsdannelse og lønnsforskjeller” kapittel 7 i Schøne, Pål (red.) Det nye arbeidsmarkedet, 
en kunnskapsoversikt. Oslo: Norges forskningsråd. Med P. Schøne

2004-9 
”Markeder med svart arbeid” Rapport 9/2004, Frischsenteret for samfunnsøkonomisk forskning. Med T. Ognedal

2004-8 
”Øker lønnsforskjellene i Norge” Søkelys på Arbeidsmarkedet, 21(2):247-251. med M. Røed og P. Schøne. 

2004-7 
”Hvorfor så store forskjeller i lønnsstruktur mellom land?” Søkelys på Arbeidsmarkedet, 21(2):285-288. med M. Røed og P. Schøne. 

2004-6 
”Høstkonferansen 2004 - Fordelingspolitikken til debatt” Økonomisk forum 7/2004. 
Invitasjon til Samfunnsøkonomenes høstkonferanse. Med H. Stensbak og J-E. Støstad.
2004-5
”Mulighetenes land? En sammenlikning av inntektsprofiler for innvandrere til Norge og 
USA.” Tidsskrift for samfunnsforskning vol 45.  

2004-4
”Den skandinaviske likhetsmodellen”, Plan. Tidsskrift for samfunnsplanlegging, byplan og regional utvikling Nr 3/2004:30-35. med K. O. Moene. 

2004-3 
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn i et 30 års perspektiv” Søkelys på Arbeidsmarkedet, 21(1):65-74. med H. Dale-Olsen. 

2004-2
”Lønnsutviklingen for funksjonærer i offentlig og privat sektor 1997–2001” ISF rapport 
2004:003, Institutt for samfunnsforsking, med M. Røed og P. Schøne

2004-1
”Arbeidsmarkedet for akademikere” ISF Rapport nr. 2004:009, Institutt for samfunnsforsking, 
med M. Røed, P. Schøne og H. Torp.

2003
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn. En kommentar til Trond Petersen.” Tidsskrift for 
samfunnsforskning vol 44(3):427-434.

2003
”Utdanningsnivå og lønnsnivå i europeiske land”, Søkelys på Arbeidsmarkedet20:173-85. Med 
M. Røed.

2003
”Regionale lønnsforskjeller” vedlegg 4 i NOU: 2003:13 Konkurranseevne, lønnsdannelse og kronekurs. Med Harald Dale-Olsen.
Foredrag, innlegg på kongresser, konferanser, seminarer m.v. siste 5 år.
2010 
“The Contribution of Earnings Dispersion across Plants” CAED Conference, London, September 2010

2010 
“The Contribution of Earnings Dispersion across Plants” NBER summer institute, Cambridge, MA, July 2010

2009 
”The Equality Multiplier” Inequality Seminar, Kennedy School of Government, Harvard University, 9. Mars. 09. 
2008 
”The Equality Multiplier” Comparative Politics, Department of Government, Harvard University,  24 Nov. 08.
2008 
“The Equality Multiplier” det nasjonale forskermøte for økonomer, Oslo, 3. Januar 2008.

2008 
“The Equality Multiplier” Nordic Workshop on Welfare Reform and Economic Challenges, Nova, Oslo 16. januar 08.

2008
”The Equality Multiplier” foredrag for koordineringskommiteen for Network of excellence on the reassessment of the Nordic Welfare State, Soria Moria 17. februar 2008 

2008 
“The Equality Multiplier” Forskningsseminar Center for Comparative Welfare Studies, Aalborg Universitet, 24 april 2008

2008
“Conditions for success for the Nordic model”, paneldeltaker Embracing Globalisation in the 21st Century: A Dialogue on the Nordic Approach OECD, Paris, 21. mai 2008.

2008
“The Equality Multiplier” Økonometri seminar, Økonomisk Institutt, Universitetet i Oslo, 10. juni 08.
2007 
”Sjenerøsitet og effektivitet, motstridende hensyn i den Nordiske modellen?” European Institute of Social Security, norsk seksjon, ISF, Oslo, 14 des. 07.
2007
”Hva skjer med den Nordiske modellen? Betyr flexicurity mer fleksibilitet enn sikkerhet?” YS-konferansen. Oslo Plaza. 16. oktober 07.

2007
”Performance Pay and Within Firm Wage Inequality” ESOP seminar, Økonomisk institutt, Universitetet i Oslo, 24. september 07.

2007
”En bærekraftig velferdsstat” foredrag avdelingsseminar, AID, Skjærhalden, 14 juni 07.

2007
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn, hvor er det skoen trykker?” seminar om Kvinner og penger, Senter for kvinne og kjønnsforskning, Universitetet i Oslo, 8. mars 07.

2007
”Resultatlønn” gjesteforelesning, Norges Handelshøyskole, Bergen, 12. februar 07.

2007
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn” Fagpedagogisk dag, Universitetet i Oslo. 3 jan 07.

2006
”Aldersdiskriminering” foredrag for Likestillings-og diskrimineringsombudet, Oslo Sept.06

2006
”Pay for performance and within firm wage inequality” seminar, Universita Cattolica, Milano, April 06.

2006
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn” foredrag for YS, Oslo Mars. 06

2006
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn” foredrag for NAVO faglig råd, Oslo Mars. 06

2006
”Pay for performance and within firm wage inequality” innlegg på LOWER konferanse i Odense, Febr. 06.

2006
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn” foredrag for NAVO sekretariat, Oslo Febr. 06

2006
”Likelønn og avkastningen av utdanning” foredrag ved Unio’s tariffseminar, Asker, Jan. 06.

2006
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn, betydningen av alder og generasjon” foredrag for Arbeids- og integrasjonsdepartementet, Jan. 06.
2006
” On the estimation of fixed worker and firm effects” Workshop on linked employer-employee data, Institute for social research, Oslo. Jan. 06
2005
“Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn, en oppdatering” foredrag for Det Tekniske Beregningsutvalget for Inntektsoppgjørene, Leangkollen, Sept. 2005. 

2005
“Wage Dispersion Markets and Instiutions” EALE/SOLE conference, San Fransisco, 2005. 

2005 
“On the estimation of fixed worker and firm effects” IZA seminar, Bonn, April 2005.
2005
”Wage Dispersion Markets and Institutions” Innlegg på torsdagsseminaret, økonomisk institutt, Universitetet i Oslo, April 2005. 
2005
”Lønns- og inntektsforskjeller mellom kvinner og menn” innlegg på seminar for Barne- og Familiedepartmentet, R5 - Mars 2005

2005
”Inntektsforskjeller mellom kvinner og menn” innlegg for Rikstrygdeverket, Februar 2005

2005
”Utviklingen i lønnsstrukturen i staten”, innlegg for Arbeids- og administrasjonsdepartementet, Januar 2005. 
2004
”Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn” innlegg på seminar Barne og Familiedepartementet, november 2004. 

2004
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