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Research in Maritime History no 46. St. John’s, Canada:
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Discrediting of Politicians. Leiden og Boston: Brill.

“Family ownership and productivity. The role of
owner-management”. Sammen med Erling Barth og Pal Schene.
Journal of Corporate Finance. 11/1-2:107-127.
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“Neringslivets elite — sosial bakgrunn og
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"Faktorer som pévirker beslutningen om medlemskap 1
arbeidsgiverforeninger i Norge". Sammen med John Bowman.
Sokelys pd arbeidsmarkedet. 14:86-94.



1997

1996

1996

1996

1996

1995

1994

1994

1992

1992

1992

1992

1991

1991

1990

1990

1990

"Fleksibel arbeidsorganisering". Sokelys pd arbeidsmarkedet.
14:101-104.
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"Argumenter for og mot overskuddsdeling og aksjeeie". Sokelys
pa arbeidsmarkedet. 7/1:74-79.
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2011 Frivillige organisasjoner i en ny tid. Utfordringer
og endringsprosesser. Skrevet sammen med Guro @degard.
Rapport 2011:1. Oslo Institutt for samfunnsforskning.

2009 1 sentrum for kryssende forventninger. Norges
Bedriftsidrettsforbund — strategiske utfordringer og veivalg.
Rapport 2009:14. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.
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litteraturgjennomgang. Sammen med Ragnhild Steen Jensen.
Rapport 2009:13. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.
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privat neeringsliv. Rapport 99:2. Oslo: Institutt for
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1996 Organisasjon, ledelse og samarbeid i eierstyrte bedrifter.
Rapport 96:5. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.
71 sider.

1996 Fra generasjon til generasjon. Familiebedrifter -

en undervurdert del av neeringslivet? Temahefte 7. Skriftserie om

og for familiebedrifter. 56 sider. Oslo: Neringslivets
hovedorganisasjon (NHO)

1995 Etterutdanning av ansatte i private bedrifter. Rapport
95:16. Oslo: Institutt for samfunnsforskning. 65 sider.

1995 Beskrivelse og evaluering av utdanningen i sosiologi ved
universitetene og hayskolene i Norge. Sammen med Erik
Allardt, Rita Liljestrom, Natalie Ramsay og Aage B. Serensen.

Rapport. Oslo: Kirke-, Utdannings- og Forskningsdepartementet.

158 sider.

1993 Norsk arbeidslivsforskning. En gjennomgang av
forskning om arbeidslivet 1950-1990. Rapport 93:2. Oslo:
Institutt for samfunnsforskning. 101 sider.

1991 Medeierskap i kunnskapsbedrifter. Rapport 91:8.
Oslo: Institutt for samfunnsforskning.101 sider.

1990 Aksjeeie blant ansatte. Rapport 90/3. Oslo:
Institutt for samfunnsforskning. 110 sider.

Kapitler i rapporter

2000 ” Arbeidslivsforskning — fra industrisosiologi til
arbeidsmarkedsstudier”. Sammen med Hege Torp. I Engelstad
(red.), Kunnskap og refleksjon. Rapport 2:2000. Oslo: Institutt
for samfunnsforskning.

1999 ”Kan familie- og personlig eide bedrifter leve opp til
forventningene til det aktive eierskap?” | Eierskap og makt — en
konferanserapport. Rapport nr. 11. Makt- og
demokratiutredningen.

1999 “Hva har norsk arbeidslivsforskning bidratt med?
Hva ble ikke med?” I Pa gjengrodde stier? Rapport fra Norsk
arbeidslivsforums konferanse om norsk arbeidslivsforsknings
rolle og strategi, 8. Desember 1999. Oslo: Norsk
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1991

1990

arbeidslivsforum.

"Begrepet fleksibilitet". I Olsen, K.M. og H.Torp (red.),
Fleksibilitet i norsk arbeidsliv. Rapport 98:2. Oslo: Institutt
for samfunnsforskning. 10 sider.

"Fleksibel organisering av arbeid og bedrift." I Olsen, K.M. og
H.Torp (red.), Fleksibilitet i norsk arbeidsliv. Rapport 98:2.
Oslo: Institutt for samfunnsforskning. 33 sider.

"Norsk arbeidslivsforskning". Kapittel i rapport om evaluering

av AFI og IFIM skrevet av professor Aage Bodtker Serensen. S.

"Alternative belenningssystemer". Sammen med Erling Barth. I
Torp og Skollerud, red.: Organisasjon, arbeidsmiljo og
mobilitet. Rapport 90:9. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.
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2009
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2007
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“Mechanisms behind elite integration — an
empirical study”. Paper presentert under den 9nde konferansen til
European Sociological Association, Lisboa 2. — 5. september.

“Why do family businesses survive over
generations? The case of shipping firms in Norway”. Paper
presentert ved “The 9th IFERA World Family Business Research

Conference”. Limassol, Kypros, 24. — 27. juni.

“The Survival of family dynasties within
shipping”. Paper for the twelfth annual conference of the
European Business History
Association, Bergen, 21-23 August 2008.

“Private business lobbying in a corporatist society
— the case of Norway”. Paper presentert under en konferanse om
“European Business Elites”, Potsdam, Tyskland, 1.-2. november.

“Political versus Media Elites in the Norwegian
Democracy”. Paper for a conference on democratic elitism, Jena,
Germany 15.-16. June, 2007

“Elite integration and institutional trust in
Norway”. Paper presentert ved The 20t IPSA World Congress,
Fukuoka, 9.-13. Juli
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1995

“Family Businesses and Trade Unions”. Paper
presentert ved The 17" Annual Meeting on Socio-Economics,
Budapest 30. juni — 2.juli.

“An elitist Norwegian elite? Elite perceptions of
challenges to democracy in Norway”. Paper presentert under en
internasjonal konferanse om eliteforskning 1 Balestrand, Norge 9.-
12-. Juni.

“Owners as political actors”. Paper presentert ved
The 16" Annual Meeting on Socio-Economics George
Washington
University, Washington DC, USA, July 9-11, 2004

“Institutional trust among Norwegian elites”.
Paper presentert under den europeiske sosiologkongress i Murcia,
Spania, 23.-27. september.

”Family ownership and productivity: The role of owner-
management”. Skrevet sammen med Erling Barth og Pal Schene.
Paper presentert ved The 2" European Conference on Corporate
Governance, Brussel 27.-29. november.

”Factors which are conducive to elite moderation —
the case of the business elite in Norway”. Paper presentert ved
Nordisk sosiologkongress, Reykjavik 15.-17. august. 18 sider.

”Elite compromises in a stable democracy. The
case of Norway”. Sammen med Fredrik Engelstad og Qyvind
Osterud. Paper to the Annual Meeting of the American Political
Science Association Atlanta, September 1-5, 1999

“Organizational flexibility and industrial relations in Norway”.
Paper presentert ved Thel0th International Conference on Socio-
Economics, Wien 13.-16. juli.

”Den forste maktutredningen og veien videre”. I
rapport fra stabsseminar ved ISF om ”Makt og maktutredning”.

"Pay and Responsibility. Director's Salaries in Personal and
Family Business Enterprises". Paper presentert ved ECSR
workshop 1 Berlin 26.-27. august, ved nordisk workshop om
"The Managerial Labor Market" i Arhus 12.-13. september og
ved The Family Business Network's 7th World Conference i
Edinburgh 26.-28.september.

"All power in one pair of hands? Governance of owner-
managed business enterprises". Paper presentert ved The Family
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Business Network 6th Annual Conference 1 Madrid 21.- 24.
september 1995.

"Oppfatninger om familiebedrifter. Myter eller
realiteter?"  Paper presentert ved NHO's konferanse for og om
familiebedrifter pA Holmenkollen Park hotell 28. og 29. mars.

”Unionization: The Norway Way.” Families in
Business. July/August. S. 42-43.

”Klassereise og ideologisk oppfatning”. LO-
Aktuelt. Oktober. 2 sider.

”Norsk maktelite pa arbeidstakernes side.” LO
Aktuelt. Nr. 5. S. 40-41.



