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*Family name, First name: Røed, Marianne
*Date of birth: 18.02.59
*Sex: F
*Nationality: Norwegian 

*EDUCATION
2001	PhD: Disputation date: .30.11.2001
	Faculty of Social Science, Department of Economics, University of Oslo
1987	Master of economics,  
	Faculty of Social Science, Department of Economics, University of Oslo
	 
*CURRENT AND PREVIOUS POSITIONS
2001-2016	Senior Researcher
	Institute for Social Research, Oslo, Norway 
1992-2001	Research Fellow 
	Institute for Social Research, Oslo, Norway
1987-2001	Research Fellow, Gruppen for Resursstudeier  (GRS), Norwegian Research Council of Science and Technology (NTNF)
	
SUPERVISION OF GRADUATE STUDENTS AND RESEARCH FELLOWS 
2002 – 2015	 PhD/Master Students
	Faculty of Social Science, Department of Economics, University of Oslo
	Oslo and Akershus University College of Applied Science 

TEACHING ACTIVITIES 
2006-2012	Responsible for bachelor course in labour economics, with Pål Schøne
	Faculty of Social Science, Department of Economics, University of Oslo

ORGANISATION OF SCIENTIFIC MEETINGS 
2008		Head organiser of scientific workshop: Labor market impacts of immigration – who are the winners and who stand to lose?  At the Institute of Social Research,  in collaboration with the Frisch Centre. Sponsored by the Research Counsel of Norway In addition to approximately ten Norwegian researchers, 11 researchers from other European countries, USA and Israel
  
COMMISSIONS OF TRUST 
1998-2015 	Member of the editorial board in: Spotlight on the labour market (Søkelys på arbeidlivet),  University Press, Oslo Norway (Universitesforlaget)	
1999-2002 	Editor of  Spotlight on the labour market (Søkelys på arbeidlivet),	University Press, Oslo Norway (Universitesforlaget)	
2008 	Member of a the planning committee: For future research on work, welfare and migration, in The Research Council of Norway



PER-REVIEWED PUBLICATIONS 

2017:  “Labor Market Competition with Immigrants and Political Polarization”,  Quarterly Journal  of Political Science. (Forthcoming),  with Henning Finserås and Pål Schøne

2016 “Reduction or Deflection? The Effect of Policy on Interconnected Asylum Flows” Migration Studies, with Jan Paul Brekke and Pål Schøne 

2016 “The impact of Immigration on Inhabitants Educational Investment” Scandinavian Journal of Economics, with  Pål Schøne , DOI: 10.1111/sjoe. 

2015:  “Displacement and Immigrant Workers’ Responsiveness to Regional Labour Market                   Opportunities: Evidence from Norway”,  Regional studies, vol. 49: 1056-1073,  with Pål Schøne. 

2014: “Immigration Wage Impacts by Origin”, Scandinavian Journal of Economics, vol. 116:356-393 , with Bratsberg, Bernt, Oddbjørn Raaum and  Pål Schøne

2014: «Makt til å diskriminere», Søkelys på arbeidslivet 3:14, med Harald Dale Olsen og Pål          Schøne

2013:”Immigration and Natives’ Investment in Human Capital” , Nordic Economic Policy Review 1/2013 :105-130 , with  Pål Schøne  

2013:  “Are new work practices and new technologies biased against immigrant workers?” , International Journal of Manpower, Vol. 34:995 – 1014, with Michael Rosholm and Pål Schøne

2013:  «Påvirker innvandring investering i utdanning», Søkelys på arbeidslivet 3:13, med 
 	med Idunn Brekke og Pål Schøne.

2012: “Does immigration increase labour market flexibility”, Labour Economics, 19: 527-540, with Pål Schøne

2012: «Ufør av kollegers uførhet?» ,  i Steinar  Stjernø og Einar Øverby (red.) , Arbeidslinja – arbeidsmotivasjonene og velferdsstaten, Universitetsforlaget , med Harald Dale Olsen

2011: «Bidrar innvandring til å «smøre hjulene « i arbeidsmarkedet» Søkelys på arbeidslivet 3:11, med Bernt Bratsberg og Pål Schøne.



SELECTED NON- PER-REVIEWED PUBLICATIONS

2016:  	Bidrag og belønning – om innvandrere i det norske arbeidsmarkedet,  Institutt for samfunnsforskning, Rapport 2016:04, with Dag Kolsrud, Pål Schøne and Kristine von Simson 

2008:  The common Nordic Labour Market at 50,  TemaNord 2008:506, with Peder J.Pedersen and Eskild Wadensjö 


2007:  The labour supply of low-skilled-incentives in the unemployment incurance system, 
	TemaNord  2007:577, with Ines Hardoy, Reja Lilja and Nina Smith

2007: 	Virkningene av arbeidsinnvandring, Institutt for samfunnsforskning , Rapport:2007:12, med Pål  Schøne

2006: 	Omfanget av arbeidsmarkedstiltak – betyr det noe?, Institutt for samfunnsforskning, Rapport 2006:12, with  Pål Schøne and  Harald Dale Olsen

2005:  Ny arbeidsinnvandring – hvem blir tapere og hvem blir vinnere?, Horisont, Næringspolitisk tidsskrift nr.4/2005. Årgang 6 

2005: 	Effekter av innvandring i arbeidsmarkedet – en norsk kontekst. Institutt for samfunnsforskning. Report 2005:04.

2005: 	Integrering av innvandrere i arbeidsmarkedet.  I: P. Schøne (red.), Det nye 
arbeidsmarkedet. Kunnskapsstatus og problemstillinger.  Research Counsel of Norway, with  Bernt 	Bratsberg

2005  Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn i privat sektor: betydning av yrke og virksomhet”, Søkelys på arbeidsmarkedet 2:05, med E. Barth og P. Schøne

2003	Emigration from the Scandinavian welfare state. In:  T.M Andersen and P. Molander (eds.) Alternatives for Welfare Policy  -  Coping with internationalisation and demographic change, Cambrige University Press, ISBN 0521814065, with  P. J. Pedersen and L. Schrõdr

2003     “Emigration from the Scandinavian welfare states”, I:   T .M.Andersen (ed.) “Alternatives for welfare policy: Reconciling  policy goals demographic change and internationalisation”,                                              Cambridge University Press, with P.J Pedersen og L. Schröder

2003		“Forske eller eller administrere: Hva lønner seg? Lønn og karriereutvikling for ansatte i universitets og høgskolesektoren. Rapport  2003:6, Institutt for samfunnsforskning, med Pål Schøne

            “Utdanningsnivå og lønnsnivå i europeiske land”, Søkelys på   arbeidsmarkedet 1:03, med Erling Barth

2003     “Grenseløs lønnsutvikling” , Søkelys på arbeidsmarkedet 2:03

2004		“Arbeidsmarkedet for Akademikere” Rapport 2004:9, Institutt for samfunnsforskning, med Erling Barth, Pål Schøne og Hege Torp.

2004		“Lønnsutviklingen for funksjonærer I offentlig og privat sektir 1997-2001”.  Rapport 2004:9, Institutt for samfunnsforskning, med Erling Barth og Pål Schøne

2004		“Foskernes plass I den norske lønnsfordelingen” . Rapport 2004:  Institutt for samfunnsforskning, med Pål Schøne

2004		“Øker lønnsforskjellene I Norge? , Søkelys på arbeidsmarkedet 2:04, med E. Barth og P. Schøne

2005: 		 Effekter av innvandring i arbeidsmarkedet – en norsk kontekst. Rapport 2005:04. Institutt for samfunnsforskning

2005:	”Integrering av innvandrere i arbeidsmarkedet.” I: P. Schøne (red.), Det nye arbeidsmarkedet. Kunnsskapsstatus og problemstillinger. Norges forskningsråd. With  B  Bratsberg

2002:  Towards a Closing of the Gender Pay Gap. A comparative study of  three occupations in six European countries . Rapport: The Norwegian Centre for gender equality, with H. Torp and E.Barth

2002   “Velferdseffekter av innvandring til velferdsstaten”. Økonimisk                                       forum, 4:02

2002   “Utvandringen från de skandinaviska länderna”. I P.Molander och                                      T.M. Andersen  (red) Stocholm: SNS Förlag, med P.J Pedersen  og L. Schröder

2001   Norway . In C. Harmon, I.Walker and N. Westegaard_Nielsen,  Education and Earnings in Europe – A cross country analysis of the return to education. Edward Elgard Publishing, Inc, ISBN 184064530X

2001:  Do we need all that higher education?, I Rita Asplund (ed.), Education and Earnings – Further Evidence from Europe, Rapport, Institute of Finnish Economy ETLA, with E.Barth



SELECTED ONGOING OR RECENTLY FINISHED RESEARCH PROJECTS

2015-2018	Pathways to Integration: The second Generation in Education and Work in Norway. Financial Support: The Norwegian Research Council (Project participant)
2014-2018	Staying Competitive: Challenges for a Small Open Economy. Financial Support: The Norwegian Research Council (Project participant)
2013-2018	 European Strains. Financial Support: The Norwegian Research Council (Project participant)
2014-2016 	Lønnsutvikling, lønnsforskjeller etter utdanning og kompetanse for innvandrere i ulike næringer. Financial Support: The Norwegian Department for Labour (Project leader)
2012-2015	Measuring and Explaining Discrimination in the Labour Market: New Understanding and Political Solution. Financial Support: The Norwegian Research Council (Project participant)
2011-2015 	Immigration to Norway - Flows and Regulations. Financial Support: The Norwegian Research Council (Project participant)
2012-2016 	Convergence or segregation?  Regional imbalances and labor market flows. Financial Support: The Norwegian Research Council (Project participant)
2011-2014 	The Educational System in Norway: Putting it to the Test of the Labour Market. Financial Support: The Norwegian Research Council (Project participant)
2008-2011 	Bidrar innvandring til å «smøre hjulene» i regionale arbeidsmarkeder. Financial Support: The Norwegian Research Council (Project leader)
2006-2010	The impact of immigration on employment and wages of Norwegian workers.
Financial Support: The Norwegian Research Council (Project leader)
