CORE-indikator:

#1

HVA ER
FORSK]JELLEN I
TIMELONN?

Kvinners timelonn tilsvarer
89 prosent av menns.

Utgangspunktet for
beregningen er timelgnnen til
hel- og deltidsansatte (2067
ar).

Kilde: Beregninger fra CORE pé&

Kvinner A-ordningen fra SSB.

HVA FORKLARER

TIMELONNSFORSKJELLEN?

Nar vi sammenligner like kvinner og menn, som
er like gamle, har like lang utdanning, jobber i
samme sektor, neering og yrke, er

lonnsforskjellen pa 8 prosent.

Det kjonnsdelte arbeidsmarkedet er den viktigste
forklaringen pa forskjellen, og star for omtrent 40
prosent av timelgnnsforskjellen mellom kvinner

40 %

B Det kjennsdelte arbeidsmarkedet

og menn.
#3 74
MODRE VS. FEDRE? GLASSTAK?

Modres timelgnn tilsvarer 87
prosent av fedres
(20-45 ar).

Timelgnnen for lavtlonnede:
4 prosent lavere for kvinner.

Timelgnnen pa midten av
lonnsstigen:
8 prosent lavere for kvinner.

Timelonnen pa toppen:
19 prosent lavere for kvinner.
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