
Når vi sammenligner like kvinner og menn, som 

er like gamle, har like lang utdanning, jobber i 

samme sektor, næring og yrke, er 

lønnsforskjellen på 8 prosent. 

Det kjønnsdelte arbeidsmarkedet er den viktigste 

forklaringen på forskjellen, og står for omtrent 40 

prosent av timelønnsforskjellen mellom kvinner 

og menn.

Norge 2017

89 kr

100 kr

■ Menn ■ Kvinner

Kvinners timelønn tilsvarer 

89 prosent av menns.

Utgangspunktet for 

beregningen er timelønnen til 

hel- og deltidsansatte (20–67 

år).

Kilde: Beregninger fra CORE på 

A-ordningen fra SSB.

CORE-indikator:

HVA ER 

FORSKJELLEN I 

TIMELØNN?

#1
KJØNN OG LØNN

■ Det kjønnsdelte arbeidsmarkedet

40 %

#2
HVA FORKLARER  

TIMELØNNSFORSKJELLEN?

#3
MØDRE VS. FEDRE? GLASSTAK?

#4

Mødres timelønn tilsvarer 87 

prosent av fedres

(20–45 år).

Timelønnen for lavtlønnede: 

4 prosent lavere for kvinner.

Timelønnen på midten av 

lønnsstigen:

8 prosent lavere for kvinner.

Timelønnen på toppen:

19 prosent lavere for kvinner.


