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CORE — Senter for likestillingsforskning ved Institutt for samfunnsforskning

(ISF) mottar finansiering fra Kultur- og likestillingsdepartementet (KUD)
gjennom arlig tilskudd over statsbudsjettet. KUDs finansiering av CORE
muliggjer var langsiktige satsning pa forskning og prosjektakkvisisjon pa
forskning om kjagnnslikestilling, med serlig vekt pa likestillingsutfordringer i
arbeidslivet, og betydningen av samspillet mellom familie- og arbeidsliv. COREs

forskning er fordelt pa fire hovedtema: likestilling og karriere, kjgnnsdelt

arbeidsmarked, likestillingspolitikk og framtidens arbeidsliv.

Senteret bestar av en gruppe forskere ved ISF, inkludert forskere med

hovedtilknytning ved Universitetet i Oslo. Se alle tilknyttede personer her. CORE

ledes av Mari Teigen, som er forsker 1 ved ISF.

I tillegg til arlige tilskudd til CORE over statsbudsjettet fra Kultur- og
likestillingsdepartementet (KUD), rommer senteret andre prosjekter ved ISF som
hgrer inn under den overordnede tematikken til CORE. Forskning av relevans
finansieres av blant annet Norges Forskningsrad, NordForsk, Bufdir og andre
oppdragsgivere i departementer, direktorater og blant arbeidslivets

organisasjoner.


https://www.samfunnsforskning.no/core/
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https://www.samfunnsforskning.no/core/personer/

COREs forskning 2023

CORE — Senter for likestillingsforskning ved Institutt for samfunnsforskning (ISF)
hadde i 2023 fglgende hovedprioriteringer:  Det  skandinaviske
velferdsstatsparadokset og Oppslutning om likestilling i politikk og praksis. |
tillegg er satsningen Framtidens arbeidsliv i et likestillingsperspektiv viderefart,
det samme gjelder Likestilling og ulikhet i lys av Covid-19 pandemien. Vi vil under
kort redegjare for hvordan disse planene er fulgt opp. I tillegg er det foredrag og
mediedeltakelse som kommer fram i COREs arsrapport for 2023 som relaterer seg

til disse satsningene.

| COREs arsrapport for 2023 vil vi trekke fram noen hovedfunn og innsikter fra
var forskning det siste aret. Vi vil neermere presentere et utsnitt av forskningen var,
som er av s&rlig interesse for CORESs prioriteringer. Samtlige bidrag star oppfart i
publikasjonslisten bakerst i denne arsrapporten, og de fleste av disse kan leses i sin
helhet ved & falge den elektroniske lenken. Dersom det ikke er tilfellet ta kontakt

likestilling@samfunnsforskning.no

Oppslutning om likestilling i politikk og praksis

Etter flere tidr med en stadig gkende oppslutning om demokrati og likestilling, befinner vi oss
i dag i en situasjon hvor det i en rekke land er tegn til en gkende motstand om slike verdier.
Polarisering, gkende avstand mellom grupper i befolkningen, er gkende. Deriblant i syn pa
likestilling, hvor kritikk av likestillingspolitikk og forsvar for tradisjonelle kjgnnsverdier

kommer til uttrykk i den offentlige debatten.

Vi vet mindre om hvorvidt avstanden i befolkningen om likestilling er gkende ogsa i

Norge. For & undersgke naermere oppslutning om likestilling i politikk og praksis, utviklet og
gjennomfgrte CORE i 2022 en egen survey-undersgkelse om likestilling: CORE Survey 2022
— Likestillingsundersgkelsen. | 2023 har analyser og presentasjon av hovedresultater fra denne

undersgkelsen veert sentralt. Nedenfor vil vi presentere noen hovedresultater.


https://www.samfunnsforskning.no/core/
mailto:likestilling@samfunnsforskning.no

Verdimessig likestillingsorientering

Ett spersmal som har veert stilt i valgundersgkelsene siden midten av 1980-tallet, og som ogsa

ble inkludert i CORE Survey 2022, er om likestillingen mellom kvinner og menn bgr fgres

videre, har det gatt langt nok, eller har gatt for langt. Dette sparsmalet kan oppfattes som et
overordnet sparsmal om tilslutning til likestillingspolitikk for a fremme likestilling.
Resultatene fra var analyse viser at flertallet, bAde menn  Stor oppslutning om at likestillingen

ber fgres videre, men unge menn er
og kvinner, mener at likestillingen ber fares videre. mer skeptiske enn andre

=

Likevel er dette et sparsmal med relativt stor spredning i
svarmgnstrene, hvilket betyr at selv om flertallet svarer
at likestillingen ber fares videre, er det for eksempel

relativt mange som mener at den har gatt langt nok.

Oppslutningen om at likestillingen ber fares videre er for eksempel betydelig lavere blant
menn enn kvinner. Menn mener oftere enn kvinner at likestillingen har gatt langt nok eller at
den har gatt for langt. Yngre menn mener sjeldnere enn eldre menn at likestillingen ber fares
videre, og oftere at likestillingen er fart langt nok eller for langt. En mulig tolkning av hvorfor
yngre menn sjeldnere enn eldre menn svarer at likestillingen ber fares videre, kan veere at
mange unge menn opplever at likestilling na er oppnadd. Dette kan ogsa reflektere at det a
drive likestillingen videre primaert oppfattes som a handle om likestilling til fordel for
kvinner, og at mange unge menn ikke opplever at kvinner har en svakere posisjon i samfunnet
sammenlignet med menn, kanskje snarere tvert imot. Blant kvinner er det ingen Kklar

sammenheng mellom alder og stette til at likestillingen bgr fares videre.

Oppslutningen om likestilling generelt og kontekstavhengig variasjon blir videre utforsket i et

notat hvor vi analyserer det vi kan betegne som graden av verdimessig likestillingsorientering.

Her undersgker vi i hvilken grad befolkningen er enige om grunnleggende likestillingsnormer
I samfunn og politikken. Det betyr at vi analyserer om variasjon i svarmgnstre
henger i sammen med konteksten det spgrres om: samfunnet generelt, den
offentlige debatten, det representative demokratiet og politikkutformingen.
Dette er kontekster som kan oppfattes som noe uklare i den forstand at de ikke
er direkte knyttet til folks praktiske hverdag, men heller til det som omgir
samfunn og politikken.
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Vi finner at befolkningen generelt har en overveiende positiv innstilling og holdning til
kjennslikestilling. Imidlertid er det fremdeles markante forskjeller i menns og kvinners syn pa
kjennslikestilling. Forskjellene er gjennomgaende starst blant de yngste og minst blant de
eldste. For & sette det pa spissen, er det farst og fremst blant unge menn vi finner skeptikerne
til likestillingsutvikling, mens unge kvinnene er padrivere nar det gjelder mer grunnleggende
verdier og normer for likestilling mellom kjgnnene i samfunnet og politikken. Det er viktig &
undersgke naermere hva generasjonsforskjellene faktisk representerer. Spesielt er det viktig a
dykke dypere inn i forstaelsen av om avstanden mellom unge kvinner og menn kommer til &
gke i de kommende arene. Hvis dette er tilfellet, ma vi ogsa undersgke hva denne gkende

polariseringen er uttrykk for.

Oppslutning om en likestilt familiemodell

Gjennom de siste tiarene har det skjedd store endringer i samfunnet, blant annet i utviklingen
mot reduserte forskjeller i kvinners og menns yrkesaktivitet, omsorg og deltakelse i

familielivet. For & forsta hvordan disse endringene i praksis henger sammen med endringene i
holdninger, har vi analysert to spersmél som ble stilt i CORE Survey 2022. Det forste
spgrsmalet gjelder holdninger til menns og kvinners ansvar for hjem og familie. Det andre
spgrsmalet gjelder holdninger til menns og kvinners ansvar for den gkonomiske forsgrgelsen
av familien. Vare analyser viser at det er en stor oppslutning
om en likestilt familiemodell, samtidig som et mindretall,
der de fleste er menn, stgtter mer tradisjonelle tilpasninger.
Vare forelgpige funn viset at det er en negativ sammenheng
mellom 3 statte en tradisjonell familiemodell og generell
positiv oppslutning om likestilling. Altsa at de som statter en

mer tradisjonell familiemodell, ofte er mindre positive til

likestilling generelt.

En mye debattert likestillingsproblematikk gjennom flere tiar er holdningen til deling av

foreldrepermisjonen mellom fedre og mgdre. Det har hittil veert sparsomt med undersgkelser

av hvordan mgdre og fedre oppfatter ulike delingsmodeller og hvordan eventuelle forskjeller
kan forklares. I en vitenskapelig artikkel i Sgkelys pa arbeidslivet har vi undersgkt
oppfatninger blant mgdre og fedre med barn under 20 ar. Vi har ogsa sett pa hvordan

holdninger til permisjonslengde samvarierer med demografiske og sosiogkonomiske


https://www.samfunnsforskning.no/core/prosjekter/core-survey/coresurveynotat2.html
https://www.samfunnsforskning.no/core/prosjekter/core-survey/coresurveynotat2.html
https://www.idunn.no/doi/10.18261/spa.40.2.4
https://www.idunn.no/doi/10.18261/spa.40.2.4

kjennetegn og holdninger til likestilling. Vi finner at det er stor oppslutning blant bade fedre
og mgdre for at en del av foreldrepermisjonen bgr forbeholdes far, men fedre gnsker oftere
enn mgdre en todelt ordning. Tredelingen av foreldrepermisjonen, som er i samsvar med
dagens ordning, er det alternativet som flest madre og fedre stetter. Et interessant funn er at
det er Klart flere fedre enn madre som statter lik deling av permisjonen, og betydelig flere

mgdre enn fedre som stgtter at mindre enn en tredjedel

Mild tvang, bred oppslutning: En analyse av holdning til deling av

foreldrepermisjonen blant fedre og modre
géir til far. Vare analyser viser OgSEOI at fedre med eldre e e e e e e
barn oftere er positive til todelt permisjon enn fedre

. -
med sma barn. | syn pa foreldrepermisjon kan fedre e —

altsa betraktes som mer likestillingsorienterte enn
mgdre. Dette er til tross for at menn generelt, basert pa
analyser av andre spgrsmal om likestilling, betraktes

nnnnnnn

som mindre likestillingsorienterte enn kvinner.

| Tidsskrift for samfunnsforsknings fagsymposium om polarisering, bidro vi med en artikkel

hvor vi analyserte om holdninger til en likestilt familiemodell har blitt mer polarisert over de
senere tiarene. Vi undersgker dette ved hjelp av tre datakilder: Norsk Monitor, International
Social Survey Programme (ISSP) og CORE Survey 2022. Vare funn indikerer ikke at det har
veert en gkende polarisering rundt kjenn- og likestillingssparsmal i Norge. Tvert imot ser vi at
oppslutningen om en likestilt familiemodell har gkt i lgpet av de siste tidrene. Svarmgnstrene
varierer noe mellom ulike spgrsmal og mellom grupper, men hovedtendensen er at en likestilt
familiemodell i gkende grad oppfattes som en selvfglge av de alle fleste. Innenfor rammen av
gkende oppslutning om likestilling er det stadig en viss variasjon mellom grupper, men

snarere enn en gkende holdningspolarisering ser vi tegn til stabilitet og reduserte forskjeller.

Kjgnnsforskjeller i oppslutning har for eksempel veert stabil over tid. Det samme gjelder
betydningen av utdanning, mens betydningen av alder har blitt redusert. Det kan imidlertid
veere verdt & merke seg at oppslutningen om en likestilt familiemodell har gkt mer blant de
eldste enn de yngste. Det kan ogsa tolkes som at en endret og mer polarisert samfunnsdebatt
har skapt rom for mer kontraere meninger i likestillingssparsmal. Vare analyser tyder pa at de
som har mest likestillingsskeptiske holdninger er menn med yrkesfaglig utdanning enn i andre
grupper. Imidlertid er det viktig & papeke at likestillingsskepsis ikke er sarlig utbredt, selv i

denne gruppen.


https://doi.org/10.18261/tfs.64.3.6

Utbredelse av diskriminering og dens ulike dimensjoner

Spersmal om kjgnnsdiskriminering har vert en gjenganger i likestillingsdebatten. For & forsta

befolkningens syn pa utbredelsen av diskriminering og spesielt hvilket kjgnn som opplever

mest diskriminering, har vi analysert og presentert funnene i et notat pa vare nettsider. Vi
undersgker befolkningens oppfatninger av hvorvidt kvinner, og eventuelt menn, opplever
forskjellbehandling pé arbeidsmarkedet. Dette er basert pa et spersmal som er stilt i Norsk
Monitor siden 1993 og et spersmal fra CORE Survey 2022. Spersmalet tar utgangspunktet i
det tidligere sparsmal stilt i Norsk Monitor, men inkluderer na et ekstra svaralternativ som
apner opp for diskriminering av menn. Vare funn indikerer at formuleringen av spgrsmalet
har betydning. Ved a apne for at et mulig svaralternativ hvor det er menn som opplever
diskriminering blir ogsa bildet mer nyansert. Det er litt flere menn enn kvinner som mener at
menn opplever diskriminering. Imidlertid er det mest vanlig, =~ CORE Survey 2022 - Feerre menn enn
kvinner mener at kvinner
for begge spgrsmal, a svare at det er kvinner som opplever diskrimineres i arbeidslivet

diskriminering. Denne oppfatningen er likevel mye mer Innledning ” =

M\

utbredt blant kvinner enn menn i undersgkelsen.

Kjenn var lenge en sentral tilneerming til spgrsmal om diskriminering. Dette har imidlertid
endret seg betydelig i senere ar i den offentlige debatten, i lovgivning og politikk. | et eget
sparsmalshatteri i CORE Survey 2022 spurte vi befolkning om hvor utbredt de mener at
diskriminering er, basert pa fire grunnlag: 1) alder, 2) kjgnn, 3) etnisk bakgrunn, 4) seksuell
orientering og 5) funksjonsnedsettelse. Resultatet viser at den sterste andelen av befolkningen
mener at diskriminering basert pa etnisk bakgrunn er mest utbredt i Norge, og at
diskriminering pa basis av seksuell orientering er minst utbredt. Kvinner er mer tilbgyelige
enn menn til  si at diskriminering pa samtlige grunnlag er utbredt. Blant kvinner er det en
generell tendens til at andelen som mener at diskriminering er utbredt, synker med alderen.
For menn er det motsatte tilfelle der andelen som mener at diskriminering er utbredt gker med
alderen. Dermed er det en starre forskjell i oppfatninger om utbredelsen av diskriminering
mellom unge kvinner og menn, sammenlignet med eldre kvinner og menn. Tilbgyeligheten til
a si at diskriminering pa ulike grunnlag er utbredt varierer ogsa med politisk tilhgrighet.
Generelt er velgere pa venstresiden mer tilbgyelige til & mene at diskriminering forekommer

enn velgere pa hagyresiden.


https://www.samfunnsforskning.no/core/prosjekter/core-survey/coresurveynotat1.html

Kjgnnskvotering i politikk og naeringsliv

| CORE Survey 2022 har vi stilt en rekke spgrsmal om
ulike sider ved likestillingspolitikken. Det kan veere politisk
viktig og nyttig a kjenne til graden av statte for ulike deler
av likestillingspolitikken, og hvordan oppslutningsmgnstre
varierer mellom ulike grupper i befolkningen. En form for

likestillingspolitikk med lange tradisjoner er

kjgnnskvotering i politikken. Dette er ikke statlig

likestillingspolitikk, men frivillige ordninger i alle de politiske partier til venstre for Hayre.
Nar det gjelder sparsmalet om det bar veere regler som sikrer omtrent lik representasjon av
kvinner og menn pa Stortinget, er det betydelig uenighet i befolkningen. Rundt 41 prosent
statter kvotering i politikken, mens 32 prosent er imot. Kjgnnsforskjellene er tydelige hvor 54
prosent av kvinnene er for kvotering sammenlignet med kun 30 prosent av mennene. Blant
kvinner er det flere som statter kvotering i politikken enn det er motstandere, mens det blant
menn er flere motstandere enn tilhengere av kvotering. Det kan ogsa vaere grunn til & legge
merke til at relativt mange svarer «verken eller» eller «vet ikke» pa dette spgrsmalet. Blant
kvinner er oppslutningen om kvotering i politikken sterst blant de mellom 30 og 66 ar, og
minst blant de yngste. Blant menn er det de eldste som er mest positive til kvotering, mens de
yngste er mindre positive. Partipreferanser spiller ogsa en rolle, med Radt- og SV velgere som
mer positive, mens Hagyre- FrP- og KrF-velgere er mer skeptiske. En mulig forklaring pa at
befolkningen er ganske delt i synet pa kvotering i politikken kan vere at partipolitikken
oppfattes som ganske likestilt og kjgnnsbalansert, og det derfor synes ungdvendig med regler
som regulerer kjgnnssammensetningen. Samtidig har kjgnnskvotering alltid veert et
kontroversielt tema, blant annet fordi man mener at en jevn kjgnnsfordeling bar veere et

resultat av frivillighet og valgfrihet, og ikke strenge reguleringer.

En nyere debatt som omhandler kvotering gjelder sparsmal om kjgnnskvotering i

bedriftsstyrer. Resultatene fra analysen av CORE Survey 2022 viser at det er betydelig
uenighet om dette temaet. Det er 44 prosent som statter kjgnnskvotering, mens 31 prosent er
imot. Kjgnnsforskjellene er markante, med 58 prosent av kvinnene som statter kvotering,
sammenlignet med 31 prosent av mennene. Analysen inkluderer ogsa faktorer som alder,

utdanning, bosted og partipreferanse. De viser at yngre mennesker er mindre tilbgyelige til &
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statte kvotering enn eldre, og at kvinner med hgyere utdanning er med tilbgyelige til a stette
kvotering enn kvinner med lavere utdanning. Politiske skillelinjer spiller en viktig rolle.
Velgere til Redt, SV og MDG er mer positive til kjgnnskvotering, mens SP, KrF, Hagyre og

FrP er mer skeptiske.

Kjgnnsmangfold og innfgring av ett tredje juridisk kjgnn

En annen og nyere likestillingsproblematikk gjelder oppfatninger om mangfoldige
kjgnnsidentiteter og spesielt om det bar innferes en tredje juridiske kjgnnskategori. | CORE

Survey 2022 har vi stilt spgrsmal bade om mangfoldige kjgnnsidentiteter og om innfgringen
av et tredje juridisk kjgnn. Dagens debatter om mangfoldige kjgnnsidentiteter og innfgring av
en tredje juridisk kjgnnskategori gir interessante eksempler pa tema som reiser nye spgrsmal
om hva som er sentrale likestillingspolitiske saker. Vi finner at det er betydelig starre stgtte
for mangfold i kjgnnsidentiteter, altsa aksept for at noen velger & identifisere seg som noe
annet enn «kvinne» eller «mann», enn for innfgringen av en tredje juridisk kjgnnskategori.
Det er samtidig lavere oppslutning om disse spgrsmalene enn om mer «tradisjonelle»
likestillingsspgrsmal, som for eksempel oppslutning om likedelt omsorgsansvar.
Svarmgnstrene folger imidlertid kjente spor i den forstand at kvinner statter i stgrre grad enn
menn mangfoldige kjgnnsidentiteter og innfgringen av en tredje juridisk kjgnnskategori. De
med hgyere utdanning er mer positive enn de med lavere utdanning, og de som statter
partiene pa venstresiden er mer positive enn de som stgtter partiene pa hgyresiden. Men
aldersprofilen skiller seg fra megnstrene vi finner pa de mer tradisjonelle
likestillingsspgrsmalene. Yngre stgtter i starre grad enn eldre mangfoldige kjgnnsidentiteter
og en tredje juridisk kjgnnskategori. Dette tolker vi som et uttrykk for at disse spgrsmalene
har vert mer til stedet blant yngre aldergrupper. Det er ogsa en paminnelse om betydningen

av bredde og nytenkning nar det kommer til oppfatninger og holdninger til likestilling.

Flere publikasjoner med resultater fra CORE Survey 2022 er lagt ut pa CORES nettsider pa

samfunnsforskning.no.
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Likestillingsparadokset og likestillingens vikeplikt
| forbindelse med at det er 20 ar siden Makt- og demokratiutredningens sluttrapport (NOU
2003: 19), inviterte Norsk Sosiologisk Tidsskrift til et spesialnummer om Makt og Demokrati.

Cathrine Holst og Mari Teigen skrev artikkelen «Kjgnnsmakt i likestillingslandet». Artikkelen

undersgker endring i kjgnnsrelasjoner i et makt- og

demokratiperspektiv. Den bestar av to deler der den farste delen

. . : 2 | : : Norsk
undersgker tilgang pa makt med seerlig fokus pa kjgnnsskjevheter i sosiologisk
eliteposisjoner, og utredningens pastand er at kjgnnslikestilling har tidsskrift

«vikeplikt» i det norske politiske systemet. Den andre delen handler 452023
. . o . ARG. 7
om demokrati, der vi retter sgkelyset pa forholdet mellom demokrati -
TEMA:
Makt og demokrati 2023

og internasjonal rettsliggjering i et kjgnnsperspektiv.

[l vnwersitetstoriaget

| artikkelen trekkes konklusjonen at selv om «likestillingslandet» Norge fortsatt er preget av
kjennsbestemte maktskjevheter, er det mindre dominerende trekk i dag enn for tjue ar siden.
Likestillingsdebatten har ogséa endret seg betraktelig, og er na mer inkluderende og apen for
flerdimensjonale og interseksjonelle perspektiver, samt menns likestillingsutfordringer.
Konsekvensene av internasjonal rettsliggjgring eksemplifiseres med EUs pavirkning pa
likestillingsfeltet, og vi drafter de sammensatte konsekvensene. For Norges del, tyder mye pa
at utviklingen fortsatt passer godt med bildet av en likestillingsutvikling som er «pa vei», men
som bremses av at mal om likestilling ofte far vikeplikt og ma tilpasses eksisterende

maktkonstellasjoner.

Artikkelen ble tildelt prisen for beste norsk-spraklige artikkel i 2023 av Norsk

sosiologforening.

Velferdsstatsparadokset og kjgnnsdelingen pa arbeidsmarkedet
Tidligere studier har vist at det er positiv sammenheng mellom hgy yrkesdeltakelse blant
kvinner og hgy grad av kjgnnssegregering pa arbeidsmarkedet. Utviklingen av
velferdsstatsordninger og en stor offentlig sektor har veert framhevet som mulige forklaringer
pa denne hgye kjgnnssegregering, og felgelig at det eksisterer en motsetning mellom hgy
arbeidsmarkedsdeltakelse blant kvinner og et likestilt arbeidsliv. Pastanden har veert at
velferdsstatsordninger som skal fremme balansen mellom arbeidsliv og omsorgsforpliktelse

kan i stedet bidra til kjgnnsforskjeller i yrkesvalg og deltakelsesmgnstre pa arbeidsmarkedet.


https://www.idunn.no/doi/10.18261/nost.7.4-5.2

Dette har blitt omtalt som et skandinavisk velferdsstatsparadoks, nettopp fordi det har veert de
skandinaviske arbeidsmarkedene som samtidig har vaert preget av hgy kvinnelig sysselsetting

og hgy grad av kjgnnssegregering.

Nyere studier har imidlertid vist at Norge og de andre skandinaviske arbeidsmarkedene ikke
lenger er blant de mest kjgnnssegregerte, snarere at det har veert en tendens i retning av
redusert kjgnnsdeling pa arbeidsmarkedet. Med andre ord, selv om det norske
arbeidsmarkedet fortsatt er sveert kjgnnsdelt, sa er det ikke lenger blant de mest kjgnnsdelte i
et komparativt perspektiv. Forskning for a forsta og forklare endringer i arbeidsmarkedets
kjgnnsdelte strukturer har veert prioritert i CORE sin forskning. | en nylig publisert artikkel i
det internasjonale tidsskriftet Work, Employment & WEs

Article

Society undersgker CORE-forskerne Erling Barth, Liza

The Equality Hurdle: Resolving
the Welfare State Paradox

Reisel og Kjersti Misje @stbakken sammenhengen

mellom kvinnelig sysselsetting og arbeidsmarkedet b Lyt R

Liza Reisel
Insti

kjennsdelte strukturer. Her analyseres endringer pa o o S R, Ny

arbeidsmarkedet i 31 europeiske land og USA over en
15 ars periode. De finner at kjgnnsdelingen pa arbeidsmarkedet er lavere i land med en hgy
kvinnelig sysselsetting, og at dette ikke henger i sammen med starrelsen pa offentlig sektor.
Funnene deres indikerer dessuten at hgyt niva pa offentlige utgifter pa helse, utdanning og
omsorg bidrar til & redusere kjgnnsdelingen pa arbeidsmarkedet. Det betyr at i stedet for at det
er snakk om et paradoksalt forhold mellom likestilling og kjgnnsdeling, sa gir mer likhet i
deltakelse ogsa mer likhet pa arbeidsmarkedet, og i kjgnnsdelingen av arbeidsoppgaver i

samfunnet generelt.

Med andre ord, kjgnnsdelingen minker fordi kvinner i gkende grad velger yrker som tidligere
har veert dominert av menn. Menn derimot, velger i mindre grad yrker som tradisjonelt har
veert dominert av kvinner. Samtidig har kjgnnsdelingen gkt i en del andre land, fordi
kjennsdelingen typisk gker parallelt med gkende kvinnelig sysselsetting. Norge har pa sett og
vis passert en likestillingskneik som noen andre land fortsatt star overfor. Dette betyr
imidlertid ikke at den videre utviklingen vil «ga av seg selv». Mange av dagens
likestillingsutfordringer henger fortsatt sammen med kjgnnsdelingen pa arbeidsmarkedet, som
kjennsforskjeller i lann, omfattende deltidsarbeid blant kvinner, samt hva som skal til for &

endre menns utdannings- og yrkesvalg.
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Kjgnnsforskjeller i utdanningsvalg

Kjennsdelte utdanningsvalg er en viktig arsak til at endringene pa det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet gar sakte. Szrlig gutters utdanningsvalg har vert lite endret over tid. 1 en
artikkel publisert i Educational Review undersgker Liza Reisel og Sara Seehuus betydningen

av kulturelle forestillinger i forbindelse med 10. klassingers vurderinger av ulike
utdanningsvalg og i lys av betydningen av kjgnnsforskjeller i utdanningslgp. Analysene i
artikkelen er basert pa et survey-eksperiment blant ungdomsskoleelever i 10. klasse i Oslo,
hvor elevene ble bedt om a vurdere hva som ville vere passende utdanningsvalg for fiktive

studenter.

| studien undersgkes hvordan vurderingene varierer avhengig av kjgnnet til den fiktive
studenten, respondentenes kjgnn og deres grad av kjgnnstradisjonelle (essensialistiske)
oppfatninger. Resultatene fra studier tyder pa at en lavere vurdering av kvinnetypisk arbeid
har betydning for ungdommers vurderinger av ulike utdanninger. Bade jenter og gutter
vurderer mannsdominerte utdanninger hgyere enn kvinnedominerte. De fiktive guttene blir
imidlertid tydeligere fraradet a velge kvinnetypiske yrkesfaglige utdanninger, enn hva som er
tilfellet for de fiktive jentene. Analysen tyder ikke pa at guttene sarlig frarades a ta
kvinnetypiske utdanninger blant de som har kjegnnstradisjonelle oppfatninger, men grad av
kjennstradisjonelle oppfatninger henger tydeligere i sammen med a frarade jenter a velge
mannstypiske yrkesfaglige utdanninger. Reisel og Seehuus konkluderer at det er starre
barrierer for gutter enn for jenter nar det kommer til & velge kjgnnsutradisjonelt, noe som kan

bidra til forstaelsen av hvorfor sarlig gutters utdanningsvalg endres sveert langsomt.

Arbeid-familie og sosiale forskjeller

| en artikkel publisert i Sociology tar Marjan Nadim og Arnfinn H. Midtbgen utgangspunkt i
den gkende tendensen til at etterkommerne til lavt utdannede innvandrere i gkende grad
befinner seg i haystatus yrker. Her undersgker de hvordan sosial mobilitet pavirker livene
ulikt til kvinner og menn som er andregenerasjons innvandrere. Studien baserer seg pa
dybdeintervjuer med 62 etterkommere av innvandrere i hgystatus yrker i Norge, og
undersgker hvordan de opplever at deres muligheter og utfordringer er knyttet til kjgnn.
Analysene viser hvordan sosial mobilitet bringer andregenerasjons innvandrere i sosiale

miljeer der kollegaer med majoritetsbakgrunn blir deres referanser til hvordan man balanserer
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arbeid-familie. Bade menn og kvinner blant andregenerasjons innvandrere har sterk
tilknytning til arbeidslivet og jobben i seg selv. For kvinner innebzrer dette at de utfordrer
kjgnnskomplementare forventninger. Mennene derimot, er i stor grad avhengige av
kjennskomplementeere ordninger. Analysene tyder altsa pa at sosial mobilitet endrer livene til

kvinner mer enn menns.

| en artikkel publisert i Journal of Family Studies undersgker Anne Lise Ellingsater og Ragni

Hege Kittergd endringer i menns deltakelse i hus- og omsorgsarbeid gjennom de siste tiarene.
De finner en tydelig tendens til at fedre har gkt tiden de bruker sammen med familien. Denne
endringen mot mer likestilt tidsbruk kan forstas som et resultat av flere faktorer, deriblant
familiepolitikken, generasjonsendringer, og endrede kjgnnslikestillingsnormer. Selv om disse
endringene gjelder for fedre uavhengig av utdanningsbakgrunn, finner de at det serlig er
menn med hgyere utdanning som i starst grad har gkt tiden de bruker pa husarbeid og

omsorgsarbeid. Dette kan indikere en normendring og nye mater a veere far pa.

Likestilling og en aldrende befolkning

Med en raskt aldrende befolkning er det viktig & fa mer kunnskap om forutsetningene for
lengre yrkeskarrierer og gkt sysselsetting blant eldre, samt betydningen av kjgnn. Mange eldre
mgter barrierer pa arbeidsmarkedet, spesielt nar de sgker ny jobb. Derfor er det viktig & forsta
hvorfor ledere er skeptiske til & ansette eldre arbeidstakere. | en artikkel i Tidsskrift for

samfunnsforskning undersgker Anne Grgdem og Hege Kittergd betydningen av

arbeidsgiveres holdning til eldre arbeidstakere ved & studere oppfatninger om nar de mener en
sgker er for gammel til & innkalles til intervju. De undersgker sammenhengen mellom ulike
typer holdninger som arbeidsgivere har til eldre arbeidstakere, og ved hvilken alder

arbeidsgivere ngler med a innkalle en kvalifisert sgker til intervju.

Data som analyseres er basert pa Norsk seniorpolitisk barometer 2021, der om lag 1200 ledere
I private og offentlige virksomheter ble intervjuet. Ledere med positive oppfatninger av eldre
arbeidstakere oppgir gjennomgaende en hayere alder for nir de er skeptiske til 4 innkalle til
intervju enn de med negative holdninger. Det er sarlig ledere med svert negative holdninger
som oppgir en lavere alder for skepsis til 4 innkalle til intervju. Disse utgjor imidlertid relativt
fa. Blant holdningene som har stor betydning, finner vi bade stereotypiske oppfatninger om

eldre, og mer smaksbasert/affektiv «alderisme». Funnene tyder pa at dersom politiske mal om
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lengre yrkeskarrierer skal lykkes, ma lederes forestillinger om hva som kjennetegner eldre
arbeidstakere endres. Det er ogsa behov for a gke innsatsen for a endre det som i
faglitteraturen kalles «smaksbasert» diskriminering.

| en annen artikkel publisert i Aging & Social Policy studerer Anne Grgdem og Hege Kittergd

kjgnnsforskjeller i holdning til ulike fordelingsprinsipper i Folketrygdens pensjonsordningen.
De skiller mellom tre hovedprinsipper som begrunnelser for organisering av
pensjonssystemet. For det fgrste, om man mener at pensjonssystemet bar reguleres slik at det
forhindrer fattigdom blant eldre. For det andre, om man mener at pensjonssystemet bar
reguleres slik at de som har oppnadd hgy inntekt gjennom yrkeslivet skal motta hayere
pensjoner enn de med lavere inntekt. For det tredje, om man mener at alle burde motta like
mye i pensjon, uavhengig av hvor mye de har tjent som yrkesaktive. Grgdem og Kittergd
finner at kvinner i stgrre grad mener at hensynet til & motvirke fattigdom og det a fremme
likhet bar veie tyngst, og at det i mindre grad bgr handle om hvem som har tjent mest i
yrkeslivet. Multivariat analyse viser at kjgnnsforskjellene henger sammen med statusfaktorer.
Kvinner med hgy inntekt statter i like stor grad som menn med hgy inntekt prinsippet om at
det bar veere inntekt gjennom livslgpet som ber veere det viktigste prinsippet for regulering av

Folketrygdens pensjoner.

Arbeidsmarkedet i omstilling

Det er stor samfunnsmessig oppmerksomhet om hvordan den teknologiske utviklingen ferer
til endring og omstilling pa arbeidsmarkedet. CORE falger utviklingen med en sarlig
interesse for hvordan endringene pa arbeidsmarkedet far betydning i et

kjgnnslikestillingsperspektiv.

Innfaring av ny teknologi pavirker ansatte i bedriftene ulikt, fordi noen yrkesgrupper utfgrer
arbeid som kan erstattes med teknologi og automatisering, mens andre yrkesgrupper kan
oppleve gkende ettersparsel etter sin kompetanse i takt med teknologisk endring. Erling
Barth, Marianne Rged, Pak Schane og Janis Umblijs undersgker virkninger av teknologisk
endring ved & se pa endringer i lgnn. De finner en starre lgnnsreduksjon (1,7 prosentpoeng)
blant fagarbeidere som er direkte involvert i produksjonsprosessen i industribedrifter. De
finner videre at lannsforskjellen mellom fagarbeidere og STEM-arbeidere har gkt, mens den

er redusert mellom fagarbeidere og hjelpearbeidere. Dette tyder pa at det er arbeiderne i
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midten av lgnnsfordelingen som i stgrst grad kan erstattes av roboter. Det viser seg at bade de
yrkene som tjener mest og minst pa robotiseringen er mannsdominerte, mens
kvinnedominerte yrker i industrien er mindre pavirket. Siden det er bade vinnere og tapere
blant menn vil innfgring av roboter mest sannsynlig ha liten pavirkning pa lgnnsforskjellene

mellom kvinner og menn.

| en annen studie undersgker Janis Umblijs og Kjersti Misje @stbakken hvorvidt innfgring av
roboter i industribedrifter farer til hgyere sykefraver blant menn og kvinner. Det ser ikke ut
til at innfaringen av roboter pavirker kjgnnsforskijeller i sykefravar, noe som antagelig henger
sammen med det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet og at kvinner og menn ofte jobber i ulike yrker.
De er dermed i ulik grad erstattbare av roboter og i ulik grad jobber tett pa
produksjonsprosessen sammen med roboter, som begge har en mulig pavirkning pa

arbeidsmiljg og helse.

Likestilling under koronapandemien
Et viktig sparsmal a stille nesten fire ar etter utbruddet av koronapandemien i 2020 er om

koronapandemien har pavirket likestillingsutviklingen nasjonalt og

rrrrrrrrr
FOR SAMFUNNS.
FORSKNING

internasjonalt. | forbindelse med dette forskningsprosjektet har

Sigtona Halrynjo og Hege Kittergd publisert en ISF-rapport hvor de

Rappor 29238

analyserer hvordan fordelingen av ulgnnet hus- og omsorgsarbeid er Likestilling hjemme og
pa jobb for og etter
endret i mer eller mindre likestilt retning sammenlignet med for koronapaneS

pandemien. De har ogsa undersgkt om eventuelle endringer har

sammenheng med hjemmekontor under pandemien, og med en mer

eller mindre likestilt oppgavefordeling under pandemiperioden.

Litteraturgjennomgangen som presenteres i rapporten viser at tidligere forskning fra flere land
gir et ganske komplekst bilde av endringsmgnstre i arbeidsdelingen hjemme, bade under den
farste fasen med strenge smittevernrestriksjoner og i senere faser av pandemien. Resultater fra
en survey-undersgkelse med et representativt befolkningsutvalg viser en relativt moderat
opplevd endring av stress og press som fglge av pandemien, men noe stgrre grad av opplevd
stress blant kvinner enn menn. Forholdsvis mange, bade kvinner og menn, jobbet hjemmefra
under deler av pandemien. Det var flere kvinner enn menn som jobbet i samfunnskritiske
yrker og som opplevde mer press og stress i jobben. Blant de som opplevde en gkt

arbeidsbelastning, var det ogsa flere som opplevde mindre motivasjon, mindre mening og
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mindre mestring i jobben. Det var en betydelig endring mot at det ble brukt mer tid til
omsorgsarbeid, tid brukt pa hjelp til skolearbeid for barna, og ogsa til hus- og
matlagingsarbeid — og dette gjaldt bade menn og kvinner. Et hovedfunn er at mye er tilbake i
det «normale» etter pandemien, det vil si at det er mindre likedeling av hus- og omsorgsarbeid
enn under pandemien. Likevel er det tegn i retning av en noe mindre kjgnnstradisjonell

arbeidsfordeling i familien etter pandemien, sammenlignet med feor.

Vi har ogsa studert virkninger av koronapandemien pa sysselsettingen pa det norske
arbeidsmarkedet fra et kjgnnslikestillingsperspektiv, samt hvorvidt dette var problemstillinger
som fikk oppmerksomhet i koronakommisjonens arbeid. Analysene vil bli publisert i en
internasjonal bok om kjgnnslikestilling og koronapandemien som tar for seg situasjonen og
endringen i en rekke land. Kapitlet vil bli utgitt i 2024 og er skrevet av Mari Teigen og Kjersti
Misje @stbakken.

Kjgnn og karriere: likestilling i akademia
CORE sitt nordiske Center of Excellence,

NORDICORE, ble avsluttet i 2023. Senteret var
et femarig nordisk samarbeidsprosjekt finansiert

NORDICORE — Gender balance in academia

av NordForsk. En hovedidé bak prosjektet var a
undersgke kjgnnslikestillingsutfordringer i
akademia i lys av det stgrre arbeidsmarkedet.
Hovedresultater fra prosjektet er presentert pa vare nettsider. | et sentralt bidrag fra prosjektet

ble det studert hvilke likestillingstiltak som universitetene i Norden har initiert og iverksatt,
og i hvilken grad tiltakene har virket til & gke andelen kvinner i topposisjoner i akademia.

Artikkelen er publisert i Studies in Higher Education. Fire hovedtyper av tiltak ble

identifisert: 1) Karrierefremmende tiltak, 2) opplaerings- og oppmerksomhets-fremmende
tiltak, 3) institusjonelt ansvarliggjerende tiltak og 4) fortrinnsrettsordninger. Bruk og effekt av
disse tiltakene ble studert med data fra 37 universiteter i Sverige, Norge og Finland, iverksatt
mellom 1995 og 2018. Data om tiltak ble koblet til registerdata om endringer i

kjgnnssammensetningen blant de akademiske ansatte.

Studien viser en sterk gkning over tid i institusjonelt ansvarliggjarende og opplerings- og

oppmerksomhets-fremmende tiltak, og en svakere bruk av karrierefremmende tiltak og
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fortrinnsrettsordninger. Det har vert en gkning i tiltak for & endre organisasjonen — «fixing the
organization», og ferre tiltak for a endre kvinnene — «fixing the women». Det har ogsa vere
en endring mot mykere tiltak, som likestillings- og mangfoldstrening, i stedet for
fortrinnsrettsordninger. Det legges ogsa mer vekt pa organisasjonsendring som skal bidra til
okt likestilling og mangfold. A forankre ansvaret for likestillingsarbeidet hos en
likestillingsansvarlig har en positiv effekt pa kjgnnsbalansen pa professorniva. Hovedfunn fra
artikkelen er ogsa presentert i et notat med infografiske illustrasjoner.

Artikkelen ble tildelt Norsk Sosiologforenings pris for beste engelsk-spraklige artikkel.

Kjgnn, mangfold og karriere i norsk naerings- og arbeidsliv

Pa toppen av norsk naringsliv er det en synlig og sterk mannsdominans. CORE falger
utviklingen tett gjennom utarbeidelsen av CORE Topplederbarometer annet hvert ar, som
viser kjgnnsfordelingen i styre og ledelse i de 200 starste norske selskapene etter omsetning.
Tallene for 2022 viste at det kun er 15,5 prosent kvinner blant de administrerende direktarene
i disse selskapene, selv om dette er en forbedring sammenlignet med 2016 da vi farste gang
utarbeidet CORE Topplederbarometer. CORE vil publisere ett nytt CORE
Topplederbarometer i 2024.

Det norske neringslivet er imidlertid ikke bare mannsdominert pa toppen, det er ogsa preget
av lite mangfold i en bredere forstand. Med en egen bevilgning fra Kultur- og
likestillingsdepartementet fikk vi i oppdrag & utforske mulighetene for & undersgke etnisk
mangfold pa toppen av nearingslivet. Vi publiserte en rapport i 2023 hvor vi utforsket

mulighetene og utfordringene knyttet til & male etnisk mangfold, samt hva det ville bety i en

slik sammenheng. | rapporten presenterer vi tall fra stikkprgver fra

den gverste ledelsen av de femti stagrste selskapene etter omsetning —
i Norge, samt en gjennomgang av kommuneledelsen i det tre
starste byene i landet. Kartleggingen dokumenterer at toppledelsen

Mangfoldsrepresentasjon

er sveert etnisk homogen bade i naringsliv og de starste pé toppen

Kartlegging av mangfold i de

kommunene, men at det ogsa er betydelige metodologiske og etiske mrerog hikat e A

direkterer i Oslo, Bergen og
Trondheim

utfordringer knyttet til slike kartlegginger. Et sentralt poeng i

rapporten er ogsa a drafte framgangsmate og de metodologiske og

Jan-Paul Brekke, Ingrid Skinlo og Mari Teigen

begrepsmessige utfordringene som slike malinger innebarer.
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COREs aktiviteter 2023

NORDICORE Closing conference
17. februar, MUNCH museet

Pa nyaret i 2023 markerte vi slutten pa det femarige Nordic Center of Excellence, finansiert av
Nord Forsk. Avslutningskonferanse ble holdt pa toppen av Munch museet med presentasjoner
og diskusjoner av sentrale funn. Til tross for at de nordiske landene skarer hgyt pa likestilling,
er det store utfordringer knyttet til kjgnnsbalanse og likestilling i akademia, forskning og
innovasjon. Malet med NORDICORE var & ; e

kunne forsta og forklare akademiske karrierer i et e - T G
starre arbeidsmarkedsperspektiv, samt ; ] n o
utfordringene knyttet til kjgnnsulikhet og mangel | T l s Yl

: | 1 Akl g\ i .“u, I " |
pa mangfold i akademisk karriere, og dermed PP T o K g7 26 L A
hvordan disse kan lgses. NORDICORE bestod
av forskere fra alle de nordiske landene.

Videoklipp fra konferansen er tilgjengelig her.

CORE-jubileum: 10 ar med likestillingsforskning

8. mars, Institutt for samfunnsforskning

Pa den internasjonale kvinnedagen markerte CORE 10
ar med likestillingsforskning med a invitere til
jubileumsseminar pa Institutt for samfunnsforskning. Vi
inviterte oppdragsgivere, samarbeidspartnere og
kollegaer og venner av senteret til markeringen.

Seminaret startet med en videohilsen fra tidligere kultur

og likestillingsministeren Anette Trettebergstuen.
Deretter ble det diskutert aktuelle temaer og problemstillinger i likestillingsforskningen.
Auvslutningsvis var det en paneldebatt med politiske gjester Heidi Nordby Lunde og Astrid
Hoem.

Livestrammingen av arrangementer er tilgjengelig her
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Mannsunderskudd i hgyere utdanning

17. august, Arendalsuka

ISF var invitert til samtale om likestilling i hgyere utdanning under Arendalsuka 2023, der
blant flere Runa Brandal Myklebust og Sara Seehuus deltok for a snakke om kjgnnsdelte
utdanningsvalg. De presenterte den utviklingen
i kjgnnssammensetningen i hgyere utdanning
og hvordan det ser ut i dag med at kvinner i
starre grad velger tradisjonelle mannsdominerte
yrker, enn omvendt. De la ogsa vekt pa hvordan
forklare at menn sjeldnere velger

kvinnedominerte utdanninger.

Seminar om menn, mannsrollen og likestilling

12. oktober, Mannsutvalget
Richard Reeves besgkte i hgst Oslo pa invitasjon fra Mannsutvalget, CORE og Folkehelsa.

Reeves har med sin bok Of Boys and Men: Why the Modern Male Is Struggling, Why It
Matters, and What To Do About It bidratt til & moderere den til tider polariserte debatten
omkring menns likestillingsutfordringer i dagens samfunn. Dette er et tema med stor offentlig
oppmerksomhet hvor mer polariserende figurer som Andrew Tate og Jordan Peterson har tatt
mye plass. CORE har lagt stor vekt pa & bidra med solid kunnskap ogsa om kjgnnsforskijeller i
menns disfaver og ikke minst & bidra til gode forklaringer pa disse forskjellene. Pa
kveldsseminar hvor Reeves hadde hovedinnlegget, deltok blant annet CORE-forsker Liza

Reisel, som er medlem av mannsutvalget i en samtale om menns likestillingsutfordringer. Et

hovedpoeng her var at situasjonen i
USA er vesentlig forskjellig fra %,f ,

Norge, blant annet pa grunn av

forskjeller i arbeidsmarkedet og i

Of Boys and Men:

W Why the Modern Male Is Struggling,
utV|kI|ngen av velferdsstaten. Why It Matters, and What To Do About It

Arrangementet ble ogsa streamet og

Mannsutvalget inviterer til samtale med Richard Reeves
kan ses her

18


https://www.youtube.com/watch?v=bnluYpuogYg

Les mer om den aktuelle forskningen pa ISF sin nyhetsside her

Frokostseminar: Vold og hets mot kvinnelige politikere

10. November, Institutt for samfunnsforskning
Pa slutten av aret arrangerte CORE et frokostseminar hvor vi rettet sgkelyset mot kvinners

representasjon i politiske institusjoner med serlig vekt pa den gkende tendensen til at kvinner
I politikken utsettes for angrep, trusler og trakassering. Seminaret startet med et foredrag av
Professor Mona Lena Krook ved Rutgers University. Hun har forsket pa den gkende
tendensen til at parallelt med gkende kvinnerepresentasjon i politikken i mange land, er det
ogsa en gkende tendens til at kvinnelige politikere utsettes
for vold og hets. Etter foredraget ble det gitt kortere
kommentarer fra Anders Ravik Jupskas fra C-Rex — Senter
for ekstremismeforskning ved UiO, som presenterte funn
fra Norge; Mads Thau fra ISF som forsker pa digital
sjikane av politikere i et kjgnnsperspektiv; og Torunn L.
Tryggestad fra PRIO, som delte erfaringer fra om

problematikken i internasjonale beslutningsfora.

Livestrammingen av seminaret er tilgjengelig her.

Podcast: What is the state of gender policy in Norway
today?

6. november, The New Nordic Lexicon

| podkast The New Nordic Lexicon, som handler om likestilling i Norden og forslag til
forbedring, deltok Mari Teigen og Cathrine Holst. | episode 6 kan en hgre en samtale med
Cathrine Holst om utfordringene for politikkutvikling for & fremme likestilling i Norden. |
episode 7 kan en hgre en samtale med Mari Teigen om endrede kjgnnsrelasjoner, det

kjgnnsdelte arbeidsmarkedet og lgnn, samt om politikkutvikling og likestillingens «vikeplikt».

Episodene kan lyttes til her
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https://www.samfunnsforskning.no/aktuelt/nyheter/2023/ny-studie-av-inntektsutviklingen-blant-menn-og-kvi.html
https://livestream.com/accounts/5743419/events/11011702
https://nordics.info/show/artikel/nnl-pod-the-nordics-and-gender

Kommunikasjon og forskningsformidling

En hovedmalsetning for CORE er a formidle og kommunisere forskningen pa en god og

forstaelig mate. CORE gnsker a bidra til en kunnskapsbasert dialog om likestillingsspgrsmal

ved & aktivt delta i den offentlige likestillingsdebatten. Forskningsformidlingen blir utfert

gjennom senterets egne kanaler, inkludert sosiale medier og nettsider. Senterets

prosjektradgiver har et spesielt ansvar for dette, og jobber tett sammen med ISFs

kommunikasjonsavdeling som ngye fglger med pa COREs forskning og aktiviteter. 1 2023 har

kommunikasjonsarbeidet til CORE sentrert rundt 25 innholdsproduksjon gjennom

formidlingsmateriell, nyhetssaker og deltakelse pa sosiale medier.

Nyhetssaker

CORE fremhever sin likestillingsforskning
gjennom nyhetssaker pa egne nettsider og
videre deling via sosiale  medier.

Nyhetssakene fokuserer pa aktivitetene
CORE utfgrer gjennom aret, samt ny
forskning som publiseres ved Instituttet. |
tillegg til vare egne nettsider, er CORE ogsa
aktiv pa Twitter og Facebook for & na ut til et

bredere publikum.

COREs nyhetssaker legges ut lgpende her.

CORE - Senter for likestillingsforskning
Et senter ved Institutt for samfunnsforskning

Forsiden  Viforskerpd  Prosjekter  Publikasjoner  Aktuelt  Personer  Om senteret

Aktuelt

Nyheter

Likelgnnsdagen er like relevant na som for

6.nov, 2023 1501

16. november markeres likelannsdagen i Norge. Dagen har som formal & vie

oppmerksomhet til forskjellen mellom menns og kvinners lonnsniva

E F] @kende vold mot kvinner i politikken — et demokratisk
5 [’ problem

Ml . rov.2023 1042

Mona Lena Krook fra Rulgers University kommer til Institutt for
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https://www.samfunnsforskning.no/core/aktuelt/nyheter/

Formidlingsmateriell
CORE har som mal & gjere forskningen mer

CORE - Senter for likestillingsforskning

Et er ved Institutt for samfunnsforskning

tilgjengelig gjennom enklere presentasjoner av

orsiden  Viforskerpd  Prosjekler  Publikasioner  Aktuelt  Personer  Om senteret

likestillingsforskningen. Hovedfunnene fra

. . . . CORE hovedfunnsgrafikk
forskningen blir utarbeidet som en brosjyre med

Her finner du infografikk
CORE oss pé Fa

edfunn fra forskning om likestilling | arbeidslivet som gjores ved

itter: @likestillingISF og #COREstatus

illustrasjonen for a gke forstaelsen. Disse blir
ogsa aktivt brukt av forskere i foredrag og
presentasjoner. | 2023 har vi utarbeidet

fglgende formidlingsmateriell:

e Aktivt likestillingsarbeid: En analyse av rapportering i de 50 stgrste norske

virksomhetene

e Likestilling og kjgnnsbalanse i akademia: Et lokalt lederansvar

e SheFigures Norden: Kvinner i akademia

e Are Gender Gaps in Education Leaving Less Educated Men Behind in the Labor
Market?

e The Gender Pay Gap Among PhD Holders in Sweden and Norway

e SheFigures Nordic: Women in academia

e Should | Stay or Should | Go? Gender and Career Choices to Exit or Remain in

Academia
e Advancing Women’s Representation in Top Academic Positions at Nordic
Universities — What Works?

Samlet oversikt over CORE hovedfunngrafikk fra tidligere ar er lagt ut her.
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https://www.samfunnsforskning.no/core/english/publications/Infographics/a4_core_faktaflak_shefigures_eng_v6_uu.pdf
https://www.samfunnsforskning.no/core/english/publications/Infographics/a4_core_faktaflak_should-i-stay-or-should-i-go_v8_uu.pdf
https://www.samfunnsforskning.no/core/english/publications/Infographics/a4_core_faktaflak_should-i-stay-or-should-i-go_v8_uu.pdf
https://www.samfunnsforskning.no/core/english/publications/Infographics/a4_core_faktaflak_what_works_v11_uu.pdf
https://www.samfunnsforskning.no/core/english/publications/Infographics/a4_core_faktaflak_what_works_v11_uu.pdf
https://www.samfunnsforskning.no/core/publikasjoner/core-indikator-status/index.html

Utvalgte medieoppslag

| denne bedriften er det tre kvinner under bilene
8. mars, Budstikka

ISF forsker Kjersti Misje @sthakken ble i mars intervjuet av Budstikka avis angaende

utradisjonelt yrkesvalg. Tendensen i samfunnet er at

I denne bedriften er det tre
kvinner under bilene

kjgnnsdelingen i arbeidsmarkedet blir mindre, men at det
i starre grad skyldes flest kvinner som velger
mannsdominerte utdanninger og yrker, og i liten grad
andre veien. For at bade kvinner og menn skal velge med
‘utradisjonelt’ forteller Ostbakken at det er viktig &
stimulere begge kjgnn til & ta med kjgnnsutradisjonelle i

utdannings- og yrkesvalg og at bedrifter tilrettelegger
- slik at bade kvinner og menn kan utnytte sine ferdigheter

pa en god mate.

Der likestillingen star svakest, er det bare ett tog pa kvinnedagen
8. mars, NRK

Kvinnedagen markere flere steder i Norge, men i Rogaland var det kun i Stavanger at det ble

markert med tog og paroler. Forsker og leder for CORE, Mari Teigen, synes det er synd at

Der lilfest.illingen star Svakest, erdet bare ett togene forsv|nner fordl for manQE, Sarl |g unge’
tog pa kvinnedagen

- Det erlitt synd med togene som forsvinner, mener er slike markeringer en V|kt|g arena for &

likestillingsforsker.

T “ : uttrykke engasjement, oppleve fellesskap og

7 ' 8 VKK Sy oy- . .
ﬁ“‘?& comarnens| . S mobilisering rundt saker som engasjerer.
E Pt A A

Samtidig er markeringsformer i endring over tid

og det er viktig a finne ut hvilke

markeringsformer som man far mest ut av.
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https://www.budstikka.no/i-denne-bedriften-er-det-tre-kvinner-under-bilene/s/5-55-1405701?key=2024-01-04T09%3A50%3A34.000Z%2Fretriever%2Fa5f5358a494e235ae08792703b7032a296c9fb78
https://www.nrk.no/rogaland/kun-ett-8.-mars-tog-pa-kvinnedagen-i-hele-rogaland-1.16326741

[Innleqgq]: Det er f& med innvandringsbakagrunn i toppen av

naeringslivet. Faktisk nesten ingen.
16. april, Aftenposten

Forskningsleder Jan-Paul Brekke og leder for CORE Mari Teigen skrev et innlegg i
Aftenposten. Her papeker de den lave andelen personer med innvandrerbakgrunn i toppen av
neeringslivet. Neermere bestemt konkluderte de med at under 1 prosent av toppledere i de

starste norske selskapene har innvandrerbakgrunn.

— Fortsatt betegnes vi som kvinnelige ledere, mens menn bare er

ledere
8. juni, Dagsavisen

Sigtona Halrynjo, forsker ved ISF og CORE, - Fortsatt betegnes vi som kvinnelige
ledere, mens menn bare er ledere
forkl arer tl | D ag SaVisen at d ersom man h ar Kvinnelige ledere har «feil 1I<lr'r~‘:‘|:nscn,ifnlgc ny studie. - Jo flere

hovedansvaret for familie sa kan det gjare det
utfordrende & satse for fullt pa karriere. | tillegg sa er
det slik at det ngdvendigvis ikke er like
forutsetninger for menn og kvinner i arbeidslivet.

Selv om kvinner er mer attraktive enn menn, sa varer

det ogsa kortere pa grunn av graviditet, permisjon og

smabarn.

Er kignnskvoter blitt stuerent?

31. august, Kifinfo.no

Bade kjgnnspoeng og kjgnnskvotering i hgyere

utdanning har lenge vert omstridt og diskutert. Det Er kjonnskvoter blitt stucrent?

fordeler og ulemper erat detikke

som taler for det, er blant annet a tiltrekke seg det
underrepresenterte kjenn til en utdanning. I et intervju
med Kifinfo forteller ISF og CORE forsker Liza
Reisel om betydningen av kvoter og kjgnnspoeng i

hgyere utdanning. Hvorvidt institusjoner skal bruke

det ene eller det andre avhenger av utgangpunktet og

gnsket utfall.
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https://www.dagsavisen.no/nyheter/innenriks/2023/07/08/fortsatt-betegnes-vi-som-kvinnelige-ledere-mens-menn-bare-er-ledere/
https://kifinfo.no/nb/2023/08/er-kjonnskvoter-blitt-stuerent

Personstemmene dytter mange kvinner ut av politikken
18. september, NRK

Kommunevalget i 2023 kastet lys pa betydningen av personstemmer, og dens betydning for

| e | e kvinner i politikken. VValgforsker Johannes Bergh

Sorlandet

forteller at tidligere undersgker viser at det at kvinner
Personstemmene dytter mange

kvinner ut av politikken generelt far feerre personstemmer enn menn ikke skyldes

Hoyre-politiker Merete Tholin raste fra 7. il 19. plass pa lista
Pa grunn av persor Lil illi t mener

kvinnelige politikere ma bli bedre til & markedsfore seg selv. d iSkri m I neri ng . Arsaken i hVO rfor men n fél’ fl ere

personstemmer er fordi de er mer synlige i lokalmiljget

enn kvinner.

Flere menn tar ut foreldrestipend
23. oktober, Universitas

Andelen menn som mottar foreldrestipend fra Lanekassen har gkt betydelig de seneste arene.
Til tross for visse krav fra Lanekassen for a kvalifisere
til stipendet, sa bidrar stipendet at foreldrene kan delvis
slippe & matte jobbe ved siden av studiene. Det at
andelen menn som mottar foreldrestipend har gkt kan
ha en sammenheng med generelle pappaperm-regler i

samfunnet. ISF forsker Ragni Hege Kittergd bekrefter

at reglene for fedrekvote farer til at flere fedre tar

foreldrestipend
S e s parmisjon 0og at en likestilt familie er foretrekke.
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Alle medieoppslag tilknyttet CORE

Januar

Flere ngtter & knekke for mannsutvalget, Kifinfo. L. Reisel, 03.01.2023

Fadselstallene stuper - Familieministeren foreslar mer penger til mangebarnsfamilier

og fattige, Human Rights Service. S. Cools & M. Strgm, 05.01.2023

Jubler over lave fgdselstall: — Et godt klimatiltak & ikke fa barn, NRK Nordland. S.
Cools og M. Strgm, 08.01.2023

Dette kan veere lgsningen pa lgnnsforskjellen mellom kvinner og menn, Tekna. K.M.
@stbakken, 26.01.2023

Februar

En raus foreldrepermisjon bidrar til bedre mental helse, mener forskere, NRK
Trendelag. R. H. Kittergd, 02.02.2023
Likestillingsforsker Mari Teigen: - Kvinner er veldig svakt representert blant

styreledere, Dagens Perspektiv. M. Teigen, 09.02.2023

— A neglisjere netthets er kollektiv omsorgssvikt, Aftenposten. M. Nadim, 09.02.2023
— A neglisjere netthets er kollektiv omsorgssvikt, Bergens Tidende. M. Nadim,
12.02.2023

Ida Wolden Bache og Nicolai Tangen ma vitne i seksmal om lgnnsdiskriminering i
Oljefondet, Dagens Neeringsliv. M. Teigen, 17.02.2023
Universitetene setter i gang flere tiltak, Kifinfo. L. Reisel, 16.02.2023

Likestillingsforsker Mari Teigen: Utviklingen pa toppen av nearingslivet gar veldig
sakte, Dagens Perspektiv Pluss. M. Teigen, 20.02.2023

Dette er styrelederne i de 50 stgrste selskapene pa Oslo Bgrs, Dagens Perspektiv Pluss.
M. Teigen, 20.02.2023

LIKESTILLINGSOPTIMIST, Forskerforum. M. Teigen, 28.02.2023

Krav til mangfold og likestilling virker, Utrop. M. Teigen, 02.03.2023
Ny rapport: Krav til mangfold og likestilling virker, Bufdir. M. Teigen, 02.03.2023

Kvinnemangelen, Romsdals Budstikke Pluss. J. Bergh, 07.03.2023
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8. mars: - Det er en generelt gkende oppslutning om likestilling, Forskerforum. M.
Teigen, 07.03.2023

Sju av Norges 40 sterste kommuner har aldri blitt ledet av ei kvinne. Molde er en av
dem, Romsdals Budstikke. J. Bergh, 08.03.2023

Kun ett 8. mars-tog pa kvinnedagen i hele Rogaland, NRK Rogaland. M. Teigen,
08.03.2023

Karriere og smabarnsliv: - Det er litt ekstremsport & klare begge deler, E24+. S.
Halrynjo, 08.03.2023

| denne bedriften er det tre kvinner under bilene, Budstikka Pluss. K.M. @stbakken,
08.03.2023

Anbefaler jenter a bli bilmekaniker, Budstikka. K.M. @sthakken, 10.03.2023
Gutter trenger ikke a fa like gode karakterer som jenter, Forskning. S. Seehuus,
13.03.2023

[Kronikk] Alle foreldres rett, Klassekampen. A.L. Ellingsater, 22.03.2023

Flere menn i omsorgsyrkene, men kvinnene dominerer fortsatt, Kilden. J. Orupabo,
K.M. @stbakken & M. Nadim, 23.03.2023

Feil om gutter og tidlig dgd, Morgenbladet. L. Reisel, 24. 03. 2023.

Flere menn i omsorgsyrkene, men kvinnene dominerer fortsatt, Forskning. J. Orupabo,
K.M. @stbakken & M. Nadim, 07.04.2023

Hvorfor far vi feerre barn? Klar Tale. S. Cools, 13.04.2023

[Kronikk] Det er nesten ingen med innvandrings- bakgrunn i toppen av neringslivet,
Aftenposten. JP. Brekke og M. Teigen, 17.04.2023

[Kronikk] Det er fa med innvandringsbakgrunn i toppen av naringslivet. Faktisk
nesten ingen, Aftenposten. JP Brekke & M. Teigen, 17.04.2023

Ny rapport: Mangfold blant norske toppledere. Institutt for samfunnsforskning. JP.
Brekke & Teigen, M, 17.04.2023

Likestilling i styrer: - Ikke vanskelig & finne kompetente damer, E24+. M. Teigen,
20.04.2023

Enda skjevere kjgnnsfordeling. - Regjeringen ma ta dette pa alvor, Khrono. S.
Seehuus, 25.04.2023
Likelgnnsloven - fem ar etter, Fagbladet. I. Wagner, 28.04.2023
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Mai

Juni

Juli

Augu

Ingenigrer: «Uforklart» lgnnsforskjell mellom menn og kvinner kan utgjgre arslgnner
over tid, Teknisk Ukeblad Ekstra. K.M. @sthakken, 03.05.2023

Kjgnnsavdelingen #26 — Mannsutvalget, Kilden. L. Reisel, 01.06.2023

Reagerer pa hets: — Jeg blir anklaget for & prave & konvertere barn, TV2. M. Nadim,
11.06.2023

Mari Teigen: Liker protest, men i moderat dose, Kilden. M. Teigen, 14.06.2023

Islandsk l6nelag okar arbetsgladjen, Allt om arbetsmiljo, 1. Wagner, 14.06.2023

Closing the Gender Pay Gap Requires Teeth, Not Just Transparency, Bloomberg. .
Wagner, 15.06.2023

Derfor hater vi: — Folk har en grunn til & fgle det de faler, TV2. M. Nadim,
25.06.2023

Unge forskertalenter far 8 millioner kroner hver, Khrono. R. B. Myklebust,
27.06.2023

Hva mener forskerne om regjeringens nye kvotekrav?, Kilden. M. Teigen, 27.06.2023

Fortsatt betegnes vi som kvinnelige ledere, mens menn bare er ledere, Dagsavisen. S.
Halrynjo, 08.07.2023
Fortsatt betegnes vi som kvinnelige ledere, mens menn bare er ledere, Dagsavisen. S.
Halrynjo, 14.07.2023

st
Toppkandidatene far knusende kvinne-dom: - Et tydelig signal, Tragnder-Avisa Ekstra.

J. Bergh, 01.08.2023
Toppkandidatene far knusende kvinne-dom, Trgnder-Avisa. J. Bergh, 02.08.2023

Kan det veere uheldig a fa en tredje datter? Det hevder studie, Dagsavisen. S. Cools og
M. Strgm, 05.08.2023
Studier med guttepoeng er tredoblet, Klassekampen. L. Reisel, 07.08.2023

Ordfgrerkandidat fikk ikke mannens ekstrastemme, NRK Rogaland. S. B. Segaard,
15.08.2023
Er kjgnnskvoter blitt stuerent?, Kifino. L. Reisel, 31.08.2023
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September

[Debatt] Likestillingsparadokset som viste seg a vere en likestillingskneik, Dagens
Neringsliv. E. Barth, L. Reisel & K.M @stbakken. 02.09.2023

AFP-pensjonen gar ikke til sliterne i arbeidslivet, Forskning.no. A.S. Grgdem,
02.09.2023

[Kronikk] Norge har ikke lenger et av de mest kjgnnsdelte arbeidsmarkedene i Europa,
Dagens Neringsliv. E. Barth., L. Reisel og K. M. @stbakken, 06.09.2023

Menn fikk flere stemmer - endret kommunestyret, Romsdals Budstikke Pluss. J.
Bergh, 13.09.2023

Unge menn gar mot hgyre. Danby Choi tror han vet hvorfor, Vart Land Pluss. J.
Bergh, 14.09.2023

Menn fikk flere stemmer -- endret kommunestyret, Romsdals Budstikke. J. Bergh,
15.09.2023

Flere kvinner rgk ut pa personstemmer: - Dette skyldes ikke engasjement til kvinnene,
Folkebladet Pluss. J. Bergh, 16.09.2023

Unge menn gar mot hgyre, Vart Land. J. Bergh, 16.09.2023

Personstemmene dytter mange kvinner ut av politikken, NRK Sgrlandet. J. Bergh,
19.09.2023

— Likestillingsforskning har aldri veert sa aktuelt som na, Institutt for
samfunnsforskning. R. H. Kittergd & M. Teigen, 21.09.2023
Kunnskapsdepartementet prioriterer likestilling i ny nasjonal plan, Kifinfo. M. Teigen,
25.09.2023

Er det blitt mindre kult med barn? A-magasinet. S. Cools, 29.09.2023

Folkevalgte kvinner i kraftig mindretall, Lister. J. Bergh, 30.09.2023

Barn er ... ut? Bergens Tidende. S. Cools, 30.09.2023

Oktober

Forsker mener finansbransjen mé tenke bredere for & gke kvinneandelen,
FinansWatch. M. Teigen, 03.10.2023

| 22 finansforetak far ledergruppa hgyere lgnn hvis de klarer & fa fram flere kvinnelige

ledere i selskapet, Dagens Perspektiv Pluss. M. Teigen, 04.10.2023

Claudia Goldin far &rets gkonomipris til minne om Alfred Nobel, Forskersonen. E.
Barth, 09.10.2023
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Sarlig SV og Radt kapret mange av de unge ved valget i fjor — er det et bra tegn?
Altinget. J. Bergh, 10. 10. 2023

Forsker Mari Teigen positiv til at lederes lenn pavirkes av maloppnéaelse for

kjgnnsbalanse, Dagens Perspektiv Pluss. M. Teigen, 10.10.2023

[Innlegg] Likestillingsdebatten om gutter og menn er umoden, Dagens Neringsliv. L.
Reisel & S. Seehuus, 11.10.2023

Ny studie av inntektsutviklingen blant menn og kvinner de siste 40 arene, Institutt for
samfunnsforskning. L. Reisel & S. Seehuus, 11.10.2023

Uenighet om «guttekrise», Morgenbladet. L. Reisel, 11.10.2023

Uenighet om «guttekrise», Morgenbladet. L. Reisel, 13.10.2023

Hvem er Claudia Goldin?, Dagens naringsliv. E. Barth, 14.10.2023

Halvparten av nordmenn har observert netthets - pride- leiar meiner fleire ma ta til
motmeele, NRK Vestland. M. Nadim, 15.10.2023

Kjgnn og inntekt: Konklusjonen blir den samme om vi ser pa timelgnn, Morgenbladet.
L. Reisel & S. Seehuus, 19.10.2023

Den utdgende trebarnsfamilien, A-magasinet. S. Cools, 20.10.2023

Den utdgende trebarnsfamilien, Aftenposten. S.Cools og R. K. Hart, 20.10.2023

Den utdgende trebarnsfamilien, Stavanger Aftenblad. S. Cools, 21.10.2023

Flere menn tar ut foreldrestipend, Universitas. R. H Kittergd, 23.10.2023
Statsministeren streiker: - Uakseptabelt i 2023, TV2. K.M. @stbakken, 24.10.2023
Bade menn og kvinner hevder at de er tapere pa arbeidsmarkedet. Begge deler er sant,
skriver Maria Berg Reinertsen, Morgenbladet. L. Reisel & S. Seehuus, 27.10.2023

November

| de tyngste yrkene er 7 av 10 kvinner, Fagbladet. A. S. Grgdem, 15.11.2023

Likelgnnskampen i Norge star i stampe, Dagens Neeringsliv. L. Reisel & S. Seehuus,
16.11.2023
Trygve Hegnar: - Kvinners egen feil at de tjener darlig, Nettavisen. K.M. @stbakken,
16.11.2023

Kvinners egen feil at de tjener darlig, mener Trygve Hegnar, FriFagbevegelse. K.M.
@stbakken, 16.11.2023

Kvinners egen feil at de tjener darlig, mener Trygve Hegnar, Dagsavisen, K.M.
@stbakken, 18.11.2023
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https://www.nettavisen.no/okonomi/trygve-hegnar-kvinners-egen-feil-at-de-tjener-darlig/s/5-95-1459968?key=2024-01-04T09:48:26.000Z/retriever/2febd7424f8a97439ee99a3f7ae8ec5dae76ef38
https://frifagbevegelse.no/fontene/kvinners-egen-feil-at-de-tjener-darlig-mener-trygve-hegnar-6.158.1004854.748b15e900
https://www.dagsavisen.no/nyheter/2023/11/18/kvinners-egen-feil-at-de-tjener-darlig-mener-trygve-hegnar/

= Kvinners egen feil at de tjener darlig, mener Trygve Hegnar, Fagbladet. K.M.,

@stbakken, 20.11.2023
= Flere fedre enn madre vil dele foreldrepermisjonen likt, Kilden. R. H. Kitterad, M.

Evensen & M. Teigen, 24.11.2023
= Professorer tjener pa fagorganisering, Forskerforum. K.M. @sthakken, 27.11.2023

= Faor ble de kalt «gullskjgrtene». N4 trenger bedriftene 6600 av dem, Stavanger
Aftenblad. M. Teigen, 28.11.2023

Desember
= Norske ledere ansetter helst yngre mennesker, Computerworld Norge, A. S. Grgdem,
15.11.2023

= Norsk likestilling kan fa drahjelp fra EU, Kilden. C. Holst & M. Teigen, 14.12.2023
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https://fagbladet.no/nyheter/kvinners-egen-feil-at-de-tjener-darlig-mener-trygve-hegnar-6.91.1005119.15ddb35fe1
https://kilden.forskningsradet.no/nb/2023/11/flere-fedre-enn-modre-vil-dele-foreldrepermisjonen-likt
https://www.aftenbladet.no/article/sa-8JKX9r.html?mon_ref=retriever-info.com
https://kilden.forskningsradet.no/nb/2023/12/norsk-likestilling-kan-fa-drahjelp-fra-eu

Radio og podkast

Bar kjernefamilien skrotast? [Radio/podkast]. Kompass P1. A. L. Ellingseeter,
30.01.2023
What is the state of gender policy in Norway today? / Hvordan star det til med

kgnspolitikken | Norge | dag? [Podkast], NNL Pod 6. C. Holst, V. C. Austveg, E.
Healey og N. Witcombe.

What is the state of gender policy in Norway today? [Podkast], NNL Pod 7. M. Teigen.

Does Reality live up to the Nordics’ reputation when it comes to gender equality? [Podkast],

NNL Pod 5. C. Holst, V. C. Austveg, E. Healey og N. Witcombe.

Departementsraden — hersker eller tiener, og for hvem? [Podkast], Universitetsplassen

Podkast. C. Holst.
Kjgnn, yrkesvalg og leereryrket [Podkast], Lektor Lomsdalens innfall. R. B.
Myklebust.

Hvorfor gjigr gutter det darligere enn jenter pa skolen, og hva kan vi gigre med det? [Podkast]

Det virker! L. Reisel. 12. 10.2023.

Mannsutvalget. [Podkast] Kjgnnsavdelingen. L. Reisel, 31. 05.2023
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https://radio.nrk.no/program/DMTL36402123
https://uio.sharepoint.com/sites/CORE/Delte%20dokumenter/General/CORE%20%C3%85rsrapportering/2023/What%20is%20the%20state%20of%20gender%20policy%20in%20Norway%20today?
https://uio.sharepoint.com/sites/CORE/Delte%20dokumenter/General/CORE%20%C3%85rsrapportering/2023/What%20is%20the%20state%20of%20gender%20policy%20in%20Norway%20today?
https://nordics.info/nnl/show/artikel/nnl-pod-the-nordics-and-gender
https://nordics.info/nnl/show/artikel/nnl-pod-the-nordics-and-gender
https://www.uio.no/om/aktuelt/universitetsplassen/nyheter/2023/podkast-departementsraden-hersker-eller-tjener.html
https://soundcloud.com/lektor_lomsdalens_innfall/ll-529-runa-brandal-myklebust-om-kjonn-yrkesvalg-og-laereryrket
https://www.uv.uio.no/spedaims/aktuelt/podkast/det-virker/podkast-kjonnsforskjeller-i-skolen.html
https://soundcloud.com/kjonnsavdelingen/26-mannsutvalget

Arrangementer

Robots and employment. Vitenskapelig foredrag, DIMJOB Workshop. Erling Barth, Marianne
Reed, Pal Schane og Janis Umblijs. 16-17. januar.

Case selection in non-ideal theory, GOODPOL workshop, HPS. Vitenskapelig foredrag,
University of Cambridge. Cathrine Holst, 19-20. Januar.

Privileged life or privileged career? Navigating privileged and precarious flexibility: Work-
family tradeoffs in portofolio careers — inside and outside of Academia. Faglig

foredrag, Nordicore Conference. Sigtona Halrynjo, 17. februar.
NORDICORE-conference: Welcome and introduction. ISF. Mari Teigen, 17.februar.

National policies and gender mainstreaming in Nordic higher education.
Popularvitenskapelig foredrag, The Gender Paradox in Academia. Liza Reisel,
Charlotte Silander, Ida Drange og Maria Pietild, 17. Februar.

Familie og arbeidsliv likestilling far og etter pandemien. Prosjektseminar om prosjektet
«Langtidskonsekvenser av koronapandemien for oppvekst og likestilling». NOVA,
OsloMet. Ragni Hege Kittergd, 28.02.23.

Hva betyr endringer pa arbeidsmarkedet for likestillingsutviklingen? CORE- jubileum: 10 ar
med likestillingsforskning. Erling Barth og Kjersti Misje @stbakken. 8. mars.

Status for kjgnnslikestillingen 2023. Har likestilling fremdels vikeplikt? Vitenskapelig
foredrag, 8. mars seminar. Runa Brandal Myklebust, 8. mars

Velkommen til COREs 10 ar feiring. ISF. Mari Teigen, 8. mars.

Gender (in)equality in business careers in Norway: Status, challenges nad possibilities for

change. Faglig foredrag, 8.mars -foredrag Orkla. Sigtona Halrynjo, 8. mars.

Kjegnnslikestilling blant jurister og advokater: Dilemmaer og utfordringer. Faglig foredrag, 8-
mars presentasjon, Advokatfimaet Selmer. Sigtona Halrynjo, 8. mars.

Guitter, skole og utenforskap. Faglig foredrag, FHI. Liza Reisel, Farstein Ask Torvik, Camilla
Soltenberg, Marin Flatg, Hans Fredrik Sunde, Bjgrn-Atle Reme og Jonathan Worn, 16.

mars.
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Kjgnnslikestilling i nzringslivet - Hvordan fa kunnskap om status, dilemmaer og tiltak?
Faglig foredrag, Frokostseminar “Slik bruker du data til & lage mangfoldstiltak”.
Sigtona Halrynjo, 23. Mars.

Kjgnn og likestilling i arbeidslivet — status og forklaringer. Bias, fordommer og
diskriminering versus tids- og ansvarsstrukturer i arbeidsliv og familieliv. Forelesning

I organisasjon, ledelse og arbeid. Sigtona Halrynjo, 27. Mars.

Sisters in cars: Gender equality development and challenges. Faglig foredrag. Liza Reisel og
Mari Teigen, 29. mars.

Norske likestillingserfaringer — kan de eksporteres? Forelesning, Utenriksdepartementet.

Mari Teigen,19. april.
Nordic gender equality model. Forelesning. Mari Teigen, 25. April.

When are Women used as Policy Experts? Theory and Evidence from Norway. Vitenskapelig
foredrag, Policy, Bureaucracy, and Organization Seminar. @yvind Sgraas Skorge og

Stine Hesstvedt, 27. april.

When are Women used as Policy Experts? Theory and Evidence from Norway. Vitenskapelig

foredrag, Forskningssemiar. @yvind Sgraas Skorge og Stine Hesstvedt, 3. mai.

Gender segretaion in vocational education and training: The last frontier? Faglig foredrag,
Concluding conference of Glass Frontiers. Liza Reisel, 4. Mai.

Likestilt foreldreskap — perspektiver og utvikling. Faglig foredrag, Innlegg for Mannsutvalget.
Ragni Hege Kittergd, 05.05.2023

Familier og familiepolitikk. Vitenskapelig foredrag, Mgte i Mannsutvalget. Anne Lise
Ellingseter, 10. Mai.

Pensions and Retirement in An Ageing Society: Evidence from Norway. Vitenskapelig
foredrag, China-Norway Knowledge Sharing Symposium on Sustainable Societal

Development. Anne Skevik Grgdem, 10. Mai.

Female Advantage or Compensation? Gender and Social Origin Difference in Returns to
School Performance in Norway. Summer Meeting Paris. Sara Seehuus, 24-26. Mai.
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Healthier Kids? Health Advantage and Generational Assimilation among Immigrant-Origin
Youth. Vitenskapelig foredrag, RC28. Miriam Evensen, Sara Cools og Are Skeie

Hermansen, 25-26. mai.

Job Security and Fertility Decisions: Eviednce from a Temporary Work Reform.
Vitenskapelig foredrag, Fertility and Declining Population Growth in High-income

countries. Sara Cools, Hans Henrik Sivertsen og Marte Strem, 1-2. Juni

Expert talk with the European Trade Union Institute on the Icelandic Equal Pay Standard.
Faglig foredrag. Ines Wagner, 05.06.2023

FRONT-Konferansen: Betydningen av aktivt likestillingsarbeid og mangfold i akademia.

Faglig foredrag. Mari Teigen, 12. juni.

Does Firm-Automation Reduce Offshoring? Vitenskapelig foredrag, Annual Conference of
the European Society for Population Economics. Pal Schgne, Marianne Rged, Erling
Barth og Janis Umblijs, 15-17. Juni

When are Women used as Policy Experts? Theory and Evidence from Norway. Vitenskapelig
foredrag, The Annual Conference of the European Political Science Association.

@yvind Sgraas Skorge og Stine Hesstvedt, 22-25. Juni

Aspirations and gender segregation: how to better understand the gender gaps in academic
performance. Vitenskapelig foredrag, International Sociological Association World

Congress. Liza Reisel, 25 juni — 1. Juli.

Kjgnnsdelte utdanningsvalg og mannsunderskuddet i hgyere utdanning. Faglig foredrag,
Arendalsuka: Hva kan vi gjgre med mannsunderskuddet i hayere utdanning? Sara

Seehuus og Runa Brandal Myklebust, 17. august.

Arbeidsgruppe for likestilling i arbeidslivet: Det kjgnnsdelte arbeidslivet og kjenn og lann.
Foredrag, Kultur og likestillingsdepartementet. Liza Reisel, Kjersti Misje @stbakken
og Mari Teigen, 24. august.

Oppslutning om likestilling — er enigheten i ferd med a sla sprekker? Innlegg pa TfS-
lanseringsseminar: Polarisering av det norske samfunnet? Institutt for

samfunnsforskning. Ragni Hege Kittergd og Mari Teigen, 28. august.
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Creative Disruption — Technology innovation, labour demand and the pandemic.
Vitenskapelig foredrag, EEA-ESEM. Erling Barth, Alex Bryson og Harald Dale-
Olsen, 28 august — 1 september.

Occupational change, income growth and inequality in Norway, 1980-2019. Jargen Modalsli,
Sara Cools og Marte Strem. Vitenskapelig foredrag, European Historical Economics

Society Conference. 1-2. september.

Kjennsforskjeller i holdninger til likestilling? Smakebiter fra CORE Survey 2022 —
Likestillingsundersgkelsen. Foredrag for Mannsutvalget, Oslo. Ragni Hege Kitterad,
07. september

NHO frokostseminar: Aktivt likestillingsarbeid. Presentasjon. Mari Teigen, 9. november.

CORE seminar: Violence against women in politics, lecture by Professor Mona Lena Krooe.

Welcome and introduction. Frokostseminar. Mari Teigen, 10. november.

Gender (in)equality in finance. Competing logics within the Nordic work-family model.
Vitenskapelig foredrag, Work, Employment & Society Conference. Runa Brandal
Myklebust og Sigtona Halrynjo, 13-15. september

Lecture on job evaluation systems/Icelandic equal pay standard. Faglig foredrag, German
Federation of Trade Unions (DGB) equality committee and Austrian Federation of

Trade union equality committee. Ines Wagner, 15. september

Sick of Robots — Heterogeneous Effects of Industrial Robots on Sickness Absence.
Vitenskapelig foredrag, Conference on Robots and Automation. Kjersti Misje
@stbakken og Janis Umblijs, 18-19. September.

Nordic gender equality model. Forelesning. Mari Teigen, 20. September.

Innledning om polarisering for Nasjonalt kontaktmgte for kjgnnsforskning. Foredrag. Mari

Teigen, 21. september.

Innledning for Future Board og Norges Bank: Kjgnnsbalanse i styre og ledelse. Frokostmagte.

Mari Teigen, 26. september.

When are Women used as Policy Experts? Theory and Evidence from Norway. Vitenskapelig
foredrag, Politikksemiar. Stine Hesstvedt og @yvind Sgraas Skorge, 29. september.
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Expert talk with Iris Bohnet, Co-director Women and Public Policy Program. Faglig foredrag,
Harvard. Ines Wagner, 30.september.
Fleksibelt pensjonsstak — informasjonsstrategier og motivasjon hos den enkelte. Vitenskapelig

foredrag, KLP Pensjonsseminar. Anne Skevik Grgdem, 11-12. oktober.

Expert meeting with delegation of German Parliamentarians on gender equality policies,
Women and Public Policy Program. Faglig foredrag, Harvard. Ines Wagner,
05.oktober.

Corona reports and public administration ethics. GOODPOL workshop. Vitenskapelig
foredrag, Oslo. Cathrine Holst, 12-13. Oktober.

Men’s and women's earnings 1980-2020. Are gender gaps in education leaving men with less
education behind? Faglig foredrag, Men’s equality seminar, ISF. Liza Reisel og Sara
Seehuus, 12.oktober.

Seminar on Mens Equity: Education, Earnings, Health and Fertility. Vitenskapelig foredrag.
Liza Reisel, Sara Marie Jorunn Seehuus, Farstein Ask Torsvik, Richard Reeves og
Martin Flatg, 12. oktober

Why are there so few women executives?Evidence from the Equality Frontier. Vitenskapelig
foredrag, Center for Research on Social Inequalities Semiar. @yvind Sgraas Skorge og

Sigtona Halrynjo, 13. oktober.

Democratization of expertise? Vitenskapelig foredrag, CPS Seminar Series. Cathrine Holst,
16. Oktober.

Mer aldersvennlig arbeidsliv med eldre ledere? En mixed-methods studie av lederholdninger
og alder. Vitenskapelig foredrag, Aldring i en ny tid: 8. nasjonale kongress i

aldersforskning. Ragni Hege Kittergd og Anne Skevik Grgdem, 24. oktober.
Nordic Gender and Law Conferense, book launch. Mari Teigen, 25. Oktober.

Democratization of expertise? The democratic containtment of fake news and bad beliefs.
Vitenskapelig foredrag. Cathrine Holst, 26-27. Oktober

Mot et symmetrisk foreldreskap? Yrkesarbeid og familiearbeid blant foreldre i Norge.
SAM1000 - Innfgring i samfunnsfag. Forelesning pa MF Vitenskapelig hayskole.

Ragni Hege Kitterad, 1. november
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Hva ledere snakker om nar de ikke vil snakke om alder. Vitenskapelig foredrag,

Forskningskonferansen. Anne Skevik Grgdem, 3. november.

Kjgnnsdelte utdanningsvalg — endring og stabilitet. Nasjonal karriereveiledningskonferanse.

Sara Seehuus, 06.november

CORE seminar: Violence against women in politics, lecture by Professor Mona Lena Krooe.

Welcome and introduction. Kommentar frokostseminar, Mats Thau, 10. november.

Likelgnnsdagen: Innledning pa LOs frokostseminar. Frokostseminar. Mari Teigen, 16.

november.

Fakta og ngkkeltall. Likelgnnsdagen: Jobber kvinner gratis ut aret? Frokostmgte pa FOs
landsmete, 16. november 2023.

Arbeidsgruppe for likestilling i arbeidslivet: Arbeid, lgnn og likestilling. Foredrag, LOs
familie- og likestillingspolitiske utvalg. Liza Reisel, Kjersti Misje @stbakken og Mari

Teigen, 21. november.

Innledning om segregering og lgnn i LO. Foredrag. Liza Reisel, Kjersti Misje @stbakken og
Mari Teigen, 21. november.

Gender Pay Gap: Presentasjon av paper mm. Gender Equality Politics in Practice.
Vitenskapelig foredrag, (GEPP) Network SciencePo Paris. Mari Teigen, 23-25.

November.

Denmark and Norway: Two different cultures of gender equality? Vitenskapelig foredrag,
NORKOM. Signe Bock Segaard, 24-26 november.

20 ar siden Maktutredningen. Hvor star folkestyret? Vitenskapelig foredrag, 20 ar siden

Maktutredningen. Hvor star folkestyret? Cathrine Holst, 6. desember
Mgte med delegasjon fra Litauen om aktivt likestillingsarbeid. Mari Teigen, 7. desember.

Presentasjon av rapport om lgnnskartlegging. Kultur- og likestillingsdepartementet. Runa
Brandal Myklebust, Mari Teigen, Nermina Tica, 14.desember.

Demokratisk kontroll over kunnskap. Forskningsseminar, Institutt for kriminologi og

rettssosiologi. Cathrine Holst, 15. Desember.
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Annet

Cathrine Holst: Gender representation in expert groups. ECPR General Conference; 4-7.
September.

Liza Reisel: How can gender equality drive Europe’s green and digital transition?
Introduksjonsvideo, Mission of Norway to the EUs. 08.mars.

Liza Reisel: Vi ma snakke om sosial klasse i akademia. Ledet panelsamtale, Kifkomiteen. 04.

desember

Liza Reisel: Verdilgse menn. Panelsamtale, Wonderful World Stavanger. 3.juni

Liza Reisel: Likestilling i revers? Panelsamtale, Eilerts Salong UiA. 19. oktober

Ines Wagner: Research fellow at the Jean Monnet Chair EUGENDERING, 3-7-juni.
Ines Wagner: ERC submission on social partners and equality policies

Liza Reisel: Prisen for beste engelskspréklige artikkel, Vinterseminaret 2. februar 2024

Mari Teigen og Cathrine Holst: Prisen for best norskspraklige artikkel, Vinterseminaret 2.
februar 2024
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https://www.eventbrite.com/e/how-can-gender-equality-drive-europes-green-and-digital-transition-tickets-533420855137
https://kifinfo.no/nb/vi-ma-snakke-om-sosial-klasse-i-akademia
https://www.wonderfulworld.no/programposter/verdilse-menn
https://www.uia.no/om-uia/fakultet/fakultet-for-samfunnsvitenskap/eilerts-salong/aktuelt-eilerts-salong/likestilling-i-revers
https://www.sosiologen.no/foreningen/for-sosiologen/elementor-24303/
https://www.sosiologen.no/foreningen/for-sosiologen/elementor-24303/

