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Kjonnsforskjeller 1 sykefraveer

Kvinner har hgyere syke-
fraveer enn menn i de fleste
land med hgy kvinnelig
arbeidsdeltakelse.

I det norske arbeidsmarkedet er det betydelige kjgnns-
forskjeller, ogsd nar det gjelder menns og kvinners
sykefraveer. Det finnes flere mulige forklaringer pa for-
skjellene i sykefraveer. En forklaring kan handle om
biologiske forskjeller. En annen forklaring kan veere
ulike grenser for nar menn og kvinner sykmelder seg.

Kjgnnsforskjellene kan imidlertid skyldes ulike
forutsetninger pa arbeidsmarkedet. Menn og kvin-
ner har i stor grad ulike typer jobber. Sykefraveeret
kan speile at yrker som er typiske «kvinnejobber»,
har krevende arbeidsbetingelser. En annen forklar-
ing pa forskjellene kan veere at arbeidet med barn
og hjem er ulikt fordelt mellom menn og kvinner.

Denne CORE-indikatoren om Kkjgnn og sykefraveer ser
naermere pa hvordan ulike typer jobber og barn og hjem
pavirker forskjellene pa menns og kvinners sykefraveer



#1 Hvor stor er forskjellen 1 sykefravaer?
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Kvinner har i1 gjennomsnitt klart hgyere
sykefraveer enn menn.

NAV registrerer og betaler for legemeldt sykefraveer
etter at du har veert sykmeldt i 16 dager. Nar vi ser
pa dette langtidsfraveeret, hvor altsd egenmeldinger
og kortere legemeldte fravaer ikke regnes med,
er menns gjennomsnittlige sykefraveer 8 dager
i aret, mens kvinner i snitt er sykmeldt 16 dager.

De bransjene som har hgyest sykemeldingsprosent
for kvinner, er helse- og sosialtjenester og
undervisning. For menn er transport og lagring og
bygg- og anleggsvirksomhet bransjene med hgyest
andel sykefraveer.

Den bransjen som har stgrst kjgnnsforskjeller i
sykefraveer, er helse- og sosialtjenester.
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#2 Hva kan forklare forskjellene?
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En viktig del av forklaringen er graviditet.

Kjennsforskjellene i sykefraveer er stgrst nar kvinner
og menn er i slutten av 20-arene og begynnelsen av
30-arene. Arsaken er i hovedsak at dette er alderen hvor
mange kvinner blir gravide og far barn. Graviditet kan
forklare 19 prosent av kjgnnsforskjellene i befolknin-
gens sykefraveer.

Hvilken type jobb du har, kan forklare 15 prosent av
kjgnnsforskjellene. Av disse er 8 prosent knyttet til
hvilken bransje du jobber i, som for eksempel helse-
og sosialtjenester, mens 7 prosent kan forklares med
hvilken utdanning du har.

Til sammen kan graviditet, forskjeller i alder, utdan-
ning, hvilken bransje man jobber i, sivilstatus og barn
forklare 37 prosent av kjgnnsforskjellene i sykefraveer.



#3 Hvilken betydning har barn pa
sykefraveer?

Fedre
9 dager

Mgdre
17,5 dager

Forskjellene mellom kvinners og menns
sykefraveer gker nar de far barn.

La oss se na&rmere pa kvinner og menn som far barn, og sammenligne arene fgr

og arene etter at barnet blir fgdt. I denne perioden gker sykefraveeret til kvinner

med omtrent to dager mer enn for menn, selv nar vi ser bort fra sykefraveeret i
forbindelse med graviditeten.



#4 Hvordan er utviklingen over tid?

Kjgnnsforskjellene i sykefraveer er gkende,
men vi vet ikke hvorfor.

Det er mange grunner til at kjgnnsforskjellene i syke-
fraveer kunne ha blitt mindre over tid: kvinner har fatt
hgyere utdanningsniva, de deltar i gkende grad i arbe-
idslivet pa lik linje med menn, og kjgnnsdelingen i ar-
beidsmarkedet har ogsa gatt ned over tid. Likevel har
forskjellene i sykefraveer blitt stgrre de siste tidrene.
Kjgnnsforskjellene i det NAV-registrerte fraveeret har
gkt fra 5 dager i 1995 til 8 dager i 2014.

De nevnte faktorene som kan forklare en del av kjgnns-
forskjellen i sykefraveer — alder, neering, utdanning,
graviditet og barn — kan ikke forklare hvorfor forskjel-
P PY PY PY len har gkt over tid.




