KJONNSUBALANSE PA TOPPEN:
HVOR TRYKKER SKOEN?

#1 MENN DOMINERER
Andel menn i norske topp-posisjoner i 2000 og 2015.
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Kilde: Lederskapsundersokelsen 2000 og 2015, ISF/SSB.

#2 HVOR TRYKKER SKOEN?

Hva mener norske toppledere er de viktigste forklaringene pa mannsdominansen pa
toppen?

For mye rekruttering
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Andel menn som oppgir dette som viktige forklaringer.

Kilde: Lederskapsundersgkelsen 2000 og 2015, ISF/SSB.



#3 HVA SKAL TIL?

Naeringslivet er en av sektorene som kommer darligst ut nar det gjelder andel kvinner
pa toppen. I en annen sperreundersekelse har vi ogsa spurt toppledere i nseringslivet

om hvor enige de er i ulike tiltak for a utjevne kjennsskjevhet:
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Kilde: Topplederundersokelse 2015 (kun toppledere i neeringslivet)

#4 ER KVOTERING LOSNINGEN?

Kjonnsbalansen i styrer har bedret seg, men lite har skjedd i toppledergruppene.
Likevel er toppledere innen en rekke sektorer, seerlig i neeringslivet, mer positive til
kjennskvotering i 2015 enn i 2000:

Andel kvinner og menn i topp-posisjoner som er for kvotering:
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Kilde: Lederskapsundersokelsen 2000 og 2015, ISF/SSB.
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