KJONN OG LONN:
HVORFOR LUKKES IKKE LONNSGAPET?

#1 FORTSATT LONNSGAP

Kvinners
timelonn
tilsvarer
88 prosent
av menns
timelonn.

Utgangspunktet for beregningen er timelegnnen til hel- og deltidsansatte (20-67 ar).
Kilde: CORE-indikator: Kjonn og lgnn.

#2 HVORFOR ER DET LONNSFORSK]JELL?

Det kjonnsdelte arbeidsmarkedet
er en viktig arsak:

45 prosent av forklaring er at menn
befinner seg i yrkesgrupper som er
bedre betallt.

Deretter gjenstar en uforklart
lennsforskjell pa 55 prosent.




#3 STORST LONNSGAP PA TOPPEN

Timelonnen for lavtlennede:
6 prosent lavere for kvinner.
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Timelgnnen pa midten av lennsstigen:
8 prosent lavere for kvinner. DiE
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Timelgnnen pa toppen:
20 prosent lavere for
kvinner.

#4 PA TOPPEN SKILLER MENN SEG UT
- BADE I OFFENTLIG OG PRIVAT SEKTOR

T

BMenn i privat sektor
BMenn i offentlig sektor
B Kvinner i privat sektor

Kvinner i offentlig sektor

Lonn

80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99
Plassering blant de 20 prosent best betalte
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