
Kvinners 
timelønn 
tilsvarer 

88 prosent 
av menns 
timelønn.

#1 FORTSATT LØNNSGAP

#2 HVORFOR ER DET LØNNSFORSKJELL?

KJØNN OG LØNN:
HVORFOR LUKKES IKKE LØNNSGAPET?

Det kjønnsdelte arbeidsmarkedet 
er en viktig årsak: 

45 prosent av forklaring er at menn 
befinner seg i yrkesgrupper som er 
bedre betalt. 

Deretter gjenstår en uforklart 
lønnsforskjell på 55 prosent.

88 kr

Utgangspunktet for beregningen er timelønnen til hel- og deltidsansatte (20-67 år). 
Kilde: CORE-indikator: Kjønn og lønn.
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Timelønnen for lavtlønnede: 
6 prosent lavere for kvinner. 

Timelønnen på midten av lønnsstigen: 
8 prosent lavere for kvinner.

Timelønnen på toppen:
20 prosent lavere for 
kvinner.

#3 STØRST LØNNSGAP PÅ TOPPEN

#4 PÅ TOPPEN SKILLER MENN SEG UT  
– BÅDE I OFFENTLIG OG PRIVAT SEKTOR

ISF OG CORE OM LIKESTILLINGSSPØRSMÅL PÅ 1-2-3
Institutt for samfunnsforskning og CORE – Senter for likestillingsforskning gir 
oversikt over likestillingsspørsmål på sentrale forskningsområder ved ISF i 

anledning 8. mars-uka 2018. For mer informasjon se: 
www.samfunnsforskning.no/core.
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Kvinner i offentlig sektor
Kvinner i privat sektor
Menn i offentlig sektor
Menn i privat sektor

Plassering blant de 20 prosent best betalte


