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#1 NORDISKE VELFERDSSTATER

#2 HVA SKJER NÅR IKKE ALLE JOBBER?

FAMILIEPOLITIKK I ENDRING?
BETYDNINGEN AV INNVANDRING

En forutsetning for Nordens 
sjenerøse velferdsordninger er at 
mange deltar i arbeidslivet, både 

kvinner og menn.

En sjenerøs familiepolitikk har 
flere hensikter: beholde høy 

yrkesaktivitet, fremme likestilling, 
bekjempe barnefattigdom, gi 

familier valgfrihet.

Hva skjer med skjer med familieordningene når stadig flere bruker dem til å finansiere 
lengre perioder utenfor arbeidslivet. Vil velferdsstaten fortsette å være sjenerøs?

Sysselsatte innvandrere (15-74 år) etter fødeland og kjønn, 4. kvartal 2016.



• Strammet inn overgangsstønaden 

• Redusert barnetillegget i 
uførepensjonen 

• Avskaffet kontantstøtten for 2-åringer

• Innført botidskrav for kontantstøtte

• Mindre sosialhjelp til personer med 
kort botid 

• Krever yrkesaktivitet i par der begge 
mottar sosialhjelp 

• Krever seks års botid for barnetrygd

• Strammet inn foreldrepermisjonen

• Enda sterkere innstramming er 
foreslått i foreldrepermisjonen 

• Avskaffet den kommunale 
kontantstøtten

NORGE

DANMARK

SVERIGE

#3 NORDISKE VELFERDSSTATER 
STRAMMER INN

#4 INNVANDRERE INN
– FLEKSIBILITET UT?

ISF OG CORE OM LIKESTILLINGSSPØRSMÅL PÅ 1-2-3
Institutt for samfunnsforskning og CORE  gir oversikt over likestillingsspørsmål 
på sentrale forskningsområder ved ISF i anledning 8. mars-uka 2018. For mer 

informasjon se: www.samfunnsforskning.no/core.

I både Norge, Sverige og Danmark har flere av velferdsordningene for 
familier de siste årene blitt mindre fleksible etter hvert som innvandrerne 

har blitt flere. 

Danskene er mest usjenerte med å si at mye av dette handler om å få flere 
innvandrere i jobb. Men i alle tre landene er det grunnleggende spørsmålet 

hvordan fremtidens familievennlige og likestilte velferdsstat kan se ut.


